A Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Apresentacdo

A Resolugao n® 367, de 18 de abril de 2001, regulamenta o Plano de Carreiras
dos Servidores Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instincia do Estado de Minas Gerais.

As inovagdes legislativas trazidas com a edicdo da Lei n° 16.645, de 5 de
janeiro de 2007 e da Lei n® 20.865, de 30 de setembro de 2013 impactam no Plano
de Carreiras dos Servidores Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justiga de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais.

As alteragdes ora propostas foram elaboradas com o objetivo de adequar a
Resolucao n® 367/2001 as referidas alteragdes legislativas e, também, de disciplinar
de maneira mais adequada ao atual cendrio organizacional alguns institutos
descritos no plano de carreiras.

Nesse contexto, as alteragdes propostas caminham no sentido de harmonizar
o desenvolvimento na carreira dos servidores do Tribunal de Justiga do Estado de
Minas Gerais com as diretrizes da carreira, que sdo descritas no art. 2° da
Resolucdo n° 367/2001, in verbis:

Art. 2° - As carreiras dos seroidores dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica ¢ da Justica de Primeira Instdncia tém fundamento nas
seguintes diretrizes:

[ - sisterma permanente de treinamento e capacitagio do servidor;

IT - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacio profissional ¢ no esforco
pessoal

[Tl - atendimento eficaz ao exercicio das compeléncias especificas do Poder
Judicidrio.

Assim, sugere-se a insercao do art. 21-A o qual explicita que para fins de

desenvolvimento na carreira, o servidor podera ser convocado pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes para participar de a¢des de formacao.

Propde-se também que a obtengdo do certificado nas a¢oes de formacao para
as quais o servidor foi convocado seja incluida como requisito para a obtencao dos
trés institutos de desenvolvimento na carreira: progressao, promogao horizontal e
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promocdo vertical. Garantindo-se assim que o desenvolvimento na carreira estd
atrelado a um sistenia permanente de treinameito e capacitagdo do servidor.

Qutra alteracao proposta diz respeito as espécies de titulos que podem ser
pontuados no processo de avaliagao das potencialidades, necessario para a
obtengao da promocao vertical. Propdem-se alteragdes nas espécies e limitagao na
quantidade de titulos que o servidor pode apresentar por espécie.

A minuta de resolucao que altera a Resolucao n°® 367/2001, as justificativas
das alteragdes propostas e a Resolucao n” 367/2001 compilada com as alteragoes,
seguem neste documento.
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MINUTA DE RESOLUCAO

Modifica a Resolugao n°® 367, de 18 de abril de 2001, que
regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos
dos Quadros de Pesscal da Secretaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeira Instincia do Estado de
Minas Gerais.

O Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 34, V, da Resolugao n°® 3, de 26 de julho
de 2012, que contém o Regimento Interno do Tribunal de Justica;

Considerando a necessidade de modificar a regulamentacédo do plano de carreiras,
em face das inovagoes introduzidas nos quadros de cargos de provimento efetivo
do Poder Judicidrio pela Lei n° 16.645, de 5 de janeiro de 2007 e pela Lei n°® 20.865,
de 30 de setembro de 2013;

Considerando o que constou do Processo n° ... da Comissdo Administrativa, bem
como o que ficou decidido pelo Orgao Especial na sessdo realizada aos .....

RESOLVE:

Art. 1°- Os arts. 9° a 14, 16 a 18, 26 a 30, 32, 39, 40, 44, 51 e 55 da
Resolugao n® 367, de 18 de abril de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 9°- Sdo carreiras dos servidores efetivos dos quadros de pessoal:
I - da Secretaria do Tribunal de Justica:

a) de Agente Judiciario integrada pelas classes E, D, C, Be A;

b) de Oficial Judiciario integrada pelas classes D, C, B e A;

¢) de Técnico Judicidrio integrada pelas classes C, B e A.

I - da Justica de Primeira Instancia:

a) de Agente Judiciario integrada pelas classes E, D, C, Be A

b) de Oficial Judiciario integrada pelas classes D, C, Be A;

¢) de Técnico Judicidrio integrada pelas classes C, Be A;

d) de Oficial de Apoio Judicial integrada pelas classes D, C, Be A;
e) de Técnico de Apoio Judicial integrada pelas classes C, B e A.

§1° O cargo de Agente Judicidrio é extinto com a vacancia, nos termos da
Lein®13.467, de 12 de janeiro de 2000.
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§2° Os cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, Técnico
de Apoio Judicial de Segunda Entrancia e de Técnico de Apoio Judicial Entrancia
Especial sao transformados com a vacéncia no cargo de Oficial de Apoio Judicial,
nos termos da Lei n” 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 10 - As classes e o0s padrdes de vencimento das carreiras dos cargos
integrantes dos quadros de cargos de provimento efetivo da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia constam do Anexo XIIL

Art. 11 - O cargo de provimento efetivo pode possuir especialidade como
denominagao complementar.

§ 1° As especialidades dos cargos dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instiancia sio as constantes do Anexo 1.

§ 2° A qualificagao exigida e as atribuicdes dos cargos de provimento
efetivo, integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e
da Justica de Primeira Instancia, sdo as constantes nos Anexos VII a XII.

Art. 12 - O ingresso nas carreiras dar-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com as especialidades definidas no Anexo
I, nas classes iniciais e nos padroes de vencimento a seguir especificados:

[ - classe D, PJ-28, para os cargos de Oficial Judicidrio e Oficial de Apoio
Judicial;

I - classe C, PJ-42, para os cargos de Técnico Judiciario.

Art. 13 - As vagas das classes subseqiientes das carreiras de provimento
efetivo serao preenchidas mediante promogao vertical.

Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a classe A.

Art. 14 - A classe A, preenchida mediante promogao por merecimento, é
privativa de servidor efetivo que tenha obtido o titulo declaratério de apostila de
direito, nos termos dos arts. 1° e 6° da Lei n° 9.532, de 30 de dezembro de 1987.

Art. 16 - A classe C é privativa de servidor efetivo graduado em curso de
nivel superior de escolaridade, reconhecido por orgao governamental competente.

Paragrafo anico. Para fins deste artigo, 0s cursos sequenciais nao tém o
carater de graduacio.

Art. 17 - A classe D ¢ privativa de servidor efetivo que concluiu curso de
nivel médio de escolaridade, reconhecido por Orgao governamental competente.

Art. 18 - A classe E é ocupada por servidores efetivos da carreira de
agente judicidrio que ainda nio obtiveram a promogao vertical.

Art. 26 - A EJEF dard publicidade a todas as acdes de formacgao que
promover por meio do Diario do Judiciario eletrénico.

Art. 27 - Promogéao vertical é a passagem do servidor, classificado em
processo de avaliagdo de potencialidades dentro do namero de vagas ofertadas em
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edital, ao padrao inicial da classe subsequente na carreira do quadro de pessoal a
que pertencer, observados os seguintes posicionamentos:

§1° Para as carreiras de Agente Judiciario, de Oficial Judiciario, de
Téenico Judiciario e de Oficial de Apoio Judicial:

I - a partir do padrao PJ-30, da classe E para a classe D;
I - a partir do padrao PJ-44, da classe D para a classe C;
III - a partir do padréao PJ-58, da classe C para a classe B.
§2° Para a carreira de Técnico de Apoio Judicial:

I - de Primeira Entrancia, a partir do padrao PJ-64, da classe C para a
classe B;

II - de Segunda Entrédncia, a partir do padrdo PJ-66, da classe C para a
classe B;

III - de Entrancia Especial, a partir do padrao PJ-74, da classe C para a
classe B.

Art. 28 - Sera considerado apto para concorrer ao processo de avaliacdo
de potencialidades o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - estar posicionado nos padroes de vencimento especificados no art. 27;

II - possuir a escolaridade exigida para a classe a qual pretende ser
promovido, nos termos dos arts. 15, 16 e 17;

III - nao ter sofrido punicao de natureza penal ou disciplinar prevista em
regulamento no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de 1° de
julho do ano a que se refere o edital;

IV - estar em efetivo exercicio;

V - possuir o tempo minimo de efetivo exercicio de 8 (0ito) anos na classe
inicial e de 5 (cinco) anos na classe subsequente da carreira do quadro de pessoal a
que pertencer;

VI - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de
pontos em cada uma das 2 (duas) altimas avaliagdes de desempenho anuais,
anteriores a data de 1° de julho do ano a que se refere o edital;

VII - ter cumprido os requisitos para obtencdo do certificado de
participacao, observado o regulamento préprio, nas agdes de formacdo para as
quais foi convocado, nos termos do art. 21-A, observando-se que:

a) para a primeira promog¢ao vertical: acao de formacgdo concluida até a
data de levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-A, para o processo de
avaliacao de potencialidades;

b) a partir da segunda promocdo vertical: acdo de formacao concluida
apos a data de levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-A, para o processo
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de avaliacao de potencialidades referente a ultima promocao vertical adquirida
pelo servidor.

§1” Para os fins do disposto nos incisos IV e V do ‘caput’ deste artigo,
aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ do art. 23.

§2° Para fins do disposto nos incisos I, II, IV e V do ‘caput’ deste artigo,
considerar-se-4 a data da apuragao das vagas, disciplinada no art. 27-A, como
marco temporal para andlise dos requisitos.

Art. 29 - O processo de avaliacio de potencialidades desenvolver-se-4,
sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

I - analise dos requisitos previstos nos incisos [ a VII do art. 28;
II - avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

Art. 30 - A andlise dos requisitos e a avaliacdo dos ttulos serao feitas por
Comissao Examinadora designada para este fim.

§1° Os membros da Comissiao Examinadora serio designados pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

§2° As atividades da Comissao Examinadora serao supervisionadas pela
EJEF por meio da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP.

Art. 32 - Serao considerados titulos em processo de avaliacio de
potencialidades:

I - conclusdo de cursos regulares descritos no Anexo III, observado o
disposto nos §§ 2° e 39 deste artigo;

II- participagdo em eventos externos devidamente certificados, observado
o disposto nos §8§ 2° e 4° e no Anexo IV desta Resolucao;

[l - participagcdao em agdo de formacéao certificada pela EJEF, observada a
pontuagao fixada no Anexo II-A desta Resolugdo, permitindo sejam computados
até o maximo de 15 (quinze) pontos, exceto aqueles para os quais o servidor tenha
sido convocado, nos termos do art. 21-A desta Resolucao;

IV - tempo de efetivo exercicio na classe, na qual o servidor estiver
posicionado, da carreira do cargo ocupado na data de publicacao do edital, no
valor de 2 (dois) pontos para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, computando-se o fracionamento excedente a tal periodo;

V - tempo de efetivo exercicio em cargos de provimento em comissao dos
quadros de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, no valor de 1
(um) ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento
excedente a tal periodo, observado o maximo de 2 (dois) pontos;

VI - tempo de substituicao em cargos de provimento em comissio dos
quadros de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, no valor de 0,5
(meio) ponto para cada periodo de 180 dias, observado o méximo de 1 (um) ponto;
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VII - tempo de substituicao nas fungdes do cargo de Técnico de Apoio
Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada
periodo de 180 dias, observado o maximo de 1 (um) ponto;

VIII - bénus de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos pelo
servidor na dltima promocao vertical adquirida.

§1° Para fins de cOmputo de efetivo exercicio, aplica-se, no que couber, o
determinado nos §§ do art. 23 desta Resolucao.

§2° Os titulos referentes a conclusao de cursos regulares e a certificacdo
em eventos externos de formacao e desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano - cursos, congressos, semindrios ou afins, previstos nos incisos I e I do
‘caput’ deste artigo, serao pontuados levando-se em conta a carga hordria e a
relacdo de aplicabilidade estabelecidas nos Anexos III, IV e V desta Resolucao.

§3° Em cada processo de avaliagao de potencialidades em que o servidor
concorrer, os cursos regulares a que se refere o inciso I do ‘caput’ deste artigo
serdo pontuados uma tinica vez, até o niimero maximo de 2 (dois) cursos descritos
no Anexo III desta Resolucao.

I - A partir da segunda promogéo vertical, os cursos regulares somente
serao pontuados se obtidos apds a data levantamento das vagas, descrita no art.
27-A, para o processo de avaliacdo de potencialidades referente a ultima promogdo
vertical alcangada pelo servidor, a excecao daquele exigido como requisito para a
classe a qual o servidor esteja concorrendo, desde que ndo tenha sido
anteriormente pontuado.

IT - O curso regular exigido para ingresso na classe inicial da carreira nao
sera pontuado para fins de promogao vertical.

IIT - O curso regular exigido como requisito para concorrer & promogao
vertical, nos termos dos arts. 15 a 17 desta Resolugao, serd pontuado.

IV - Caso o servidor, em um processo de avaliacdo de potencialidades,
apresente curso regular que é requisito para concorrer a outra promogao vertical, e
obtenha a pontuacao; nesta préxima promogao, o curso serd considerado apenas
para fins de requisito ndo podendo, portanto, ser pontuado.

§4° A pontuacao dos titulos a que refere o inciso II do ‘caput’ deste artigo,
apurada conforme definido no Anexo IV desta Resolu¢do, nao podera exceder a
20% (vinte por cento) dos pontos obtidos nos demais titulos estabelecidos para a
promocao vertical.

§ 5% A partir da segunda promogdo vertical, os titulos a que se referem os
incisos II, III, V, VI, e VII do ‘caput’ deste artigo somente serdao pontuados se
obtidos ap6s a data levantamento das vagas, descrita no art. 27-A, para o processo
de avaliagdo de potencialidades referente a tiltima promocao vertical alcancada
pelo servidor.
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86" Os titulos constantes dos incisos V, VI e VII do ‘caput’ deste artigo

serao considerados exclusivamente para a promocao a classe B de todas as
carreiras.

I - Nao serd computado o tempo de substituicao, a que se refere o inciso
VI do ‘caput’ deste artigo, concomitante com o tempo de efetivo exercicio previsto
em seu inciso V.

II - Serao pontuados apenas o tempo de efetivo exercicio e o de
substituicao, de que tratam os incisos V, VI e VII do ‘caput’ deste artigo, exercidos
no periodo posterior ao ingresso do servidor em cargo de provimento efetivo dos
quadros de pessoal do Poder Judicidrio e anterior a data de levantamento de vagas
para a processo classificatério de promocao vertical para o qual requer a
pontuacdo, descrita no art. 27-A desta Resolugao. '

87° Os titulos a que se refere este artigo serdo considerados, segundo a
carreira e a classe, conforme determinado no Anexo VI desta Resolucio.

Art. 39 - A classificagdo dos servidores sera feita nas classes das
respectivas carreiras, ap6s analise da documentagao e da pontuacao de titulos.

§1" Havendo empate, devem ser observados os seguintes critérios, para
obtencao da classificacao final:

I - Tempo de Servigo Publico no Poder Judicidrio do Estado de Minas
Geralis;

II - Tempo de servico na classe em que o servidor se encontrar na data de
apuracdo das vagas, disciplinada pelo art 27-A, referente ao respectivo processo de
avaliagao das potencialidades;

IIT - Participacdo em agdes de formagdo promovidas pela EJEF, excluidas
as pontuadas como titulo e as previstas no art. 21-A;

IV - Atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo
periodo minimo de 6 (seis) meses;

V - Idade;
VI - Sorteio.

§2° Os critérios de desempate devem observar a ordem estabelecida no
paragrafo anterior.

Art. 40 - O resultado final do processo de avaliagdo de potencialidades
sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° Serd promovido o servidor classificado no processo de avaliacio de
potencialidades dentro do nimero de vagas oferecidas em edital.

§ 2° O posicionamento do servidor na classe subseqiiente dar-se-d em 1°
de janeiro do ano subsequente ao do processo de avaliagdo de potencialidades a
que se refere o edital.

Art. 44 - S50 niveis da classe A:
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I - Nivel I - PJ-14 a PJ-77
I1 - Nivel II - PJ-77 a PJ-85
[T - Nivel ITI - PJ-85 a PJ-93.

Art. 51 - A transformagdo dos cargos de Técnico de Apoio Judicial em
Oficial de Apoio Judicial, prevista no inciso I do art. 2° da Lei n° 13.467, de 12 de
janeiro de 2000, dar-se-4 quando ocorrerem a vacancia.

Art. 55 - A matéria tratada nesta Resolugdo podera ser alterada mediante
proposta:

I - do Presidente do TIMG apés manifestagao do Superintendente da
EJEF ou

II - do Superintendente da EJEF dirigida ao Presidente.”

Art. 2° - O “caput’ do art. 15, o paragrafo tinico do art. 19, os incisos III e
IV e 0 §3° do art. 23, os incisos I, III e IV do art. 25 e o §3° do art. 31 todos da
Resolugdo n° 367, 18 de abril de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 A classe B é privativa de servidor efetivo que concluiu curso de
pos-graduacao - doutorado ou mestrado ou especializagdo - reconhecido por
Orgdo governamental competente.

Art.19[..]

Pardgrafo tnico - Serd computado como periodo aquisitivo para o
desenvolvimento na carreira, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio em
cargo ou funcao publica no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Art. 23]..]
III - nao ter falta nao-abonada em cada periodo aquisitivo;

IV - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de
pontos na avaliagao de desempenho anual;

[...]

§3° Sera computado para fins de progressao o periodo em que o servidor:
I - permanecer a disposicao:

a) de outro 6rgdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais;

b) do Supremo Tribunal Federal;

c) dos tribunais superiores;

d) da Justica Eleitoral.

II - encontrar se em exercicio de mandato sindical ou eletivo;

IIT - for requisitado pelo Conselho Nacional de Justica.
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Art. 25 [..]
I - nao ter falta nao-abonada no respectivo periodo aquisitivo;

III - ter cumprido os requisitos para obtencdo do certificado de
participacao, observado o regulamento préprio, nas acdes de formagao para as
quais foi convocado, nos termos do art. 21-A.

IV- ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de
pontos nas avaliacdes de desempenho anuais referentes aos periodos aquisitivos
de que trata o art. 24.

Art. 31[..]

§3° A definicdo das vagas sera fixada por unidades organizacionais na
Secretaria do Tribunal de Justica e por regiao ou comarca na Justiga de Primeira
Instdncia em conformidade com o edital do respectivo processo classificatorio.”

Art. 3°- Ficam acrescentados ao art. 23 da Resolugdo n° 367, 18 de abril de
2001, o inciso V e o §4°, conforme redagao que se segue:

“Art. 23 [..]

V - ter cumprido os requisitos para obtencao do certificado de
participacdo, observado o regulamento proprio, nas agdes de formacao para as
quais foi convocado, nos termos do art. 21-A.

[...]

8§ 4° O servidor gque estiver dispensado da avaliacao de desempenho
q P
durante o periodo aguisitivo a que se refere este artigo, ficara dispensando,
P q 9 & T
também, da observancia do requisito previsto no inciso IV deste artigo. ”

Art. 4° - A Resolucdo n° 367, de 2001, passa a vigorar acrescida do art. 21-
A edoart. 27-A:

“Art. 21-A O servidor poderd ser convocado pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes, EJEF, para participar de acdo de formacao
destinada:

I - a formacgao inicial;

IT - ao aprimoramento para o exercicio de suas fungdes;

III - & capacitacao para o exercicio das atribuicoes estabelecidas para a
classe subsequente de sua carreira.

§1° A frequéncia do servidor ndo sera exigida em caso de afastamento
previsto em lei ou regulamento ou de dispensa concedida formalmente pela EJEF.

§ 2° Além da convocacao individual do servidor, a EJEF divulgara no DJe,
Didrio do Judiciario eletrénico, e no Portal TIMG os cursos de que trata este artigo.
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Art. 27-A A promocao vertical serd efetuada anualmente, apos
levantamento das vagas existentes em 30 de junho do ano de sua realizagao,
podendo o nimero de vagas oferecidas a promogao ser limitadas, observada a
repercussao financeira das promocoes e as disponibilidades orgamentdrias.

Paragrafo tnico: O processo de avaliagao de potencialidades serd iniciado
anualmente no més de agosto, mediante publicacdo de edital pelo Presidente do
Tribunal de Justiga. ”

Art. 5° - Os Anexos I, e III da Resolugao n® 367, de 18 de abril de 2001
passam a vigorar nos termos dos Anexos [ e III desta Resolugao.

Art. 6° - Ficam acrescentados & Resolugao n" 367, de 2001 os Anexos 1I-A,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII nos termos dos Anexos II, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI, XII, XIII desta Resolugao.

Art. 7° - Ao curso regular que, concluido ou iniciado até a data de
publicacdo desta Resolugdo, exceder o limite previsto no art. 32, IIT da Resolugdo
n° 367, de 2001, seréa atribuido o percentual de 10% (dez por cento) da pontuagdo
prevista no Anexo III.

Art. 8° - O evento institucional concluido até a data de publicagao desta
Resolugao sera considerado para os fins a que se refere o art. 32, Il da Resolugao
n° 367, de 18 de abril de 2001, ainda que nao certificado pela EJEF.

Art. 9° - O reposicionamento do servidor em padrao da classe
subsequente nos termos do art. 23 da Lei n® 16.645, de 2007, ndo implica alteracao
da classe na qual o servidor se encontrava posicionado na data de publicacao da
referida lei, para fins de apontamento de vaga para a promocao vertical.

Paragrafo tnico. O desenvolvimento do servidor na carreira fica
condicionado a promogdo vertical e dar-se-a a partir do padrao em que esteja
posicionado.

Art. 10 - Para os fins a que se referem o art. 23, V, o art. 25, Il e o art. 28,
VII da Resolugao n° 367, de 2001, somente serdao consideradas as acdes de
formacao promovidas apés a data de publicacdo desta Resolugao.

Art. 11 - Fica extinta com a vacdncia a especialidade Administrador de
Empresas do cargo de Técnico Judicidrio, c6digo TA-GS, prevista na Resolugao n°
124, de xx de xx de xx, do extinto Tribunal de Alcada, transformado em cargo da
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carreira de Técnico Judiciario, codigo TJ-GS, da Secretaria do Tribunal de Justica, nos
termos da Lei n° 16.645, de 05 de janeiro de 2007.

Paragrafo tnico. Até a extingdo de que trata este artigo, ficam mantidas as
atribuigoes do cargo/especialidade Administrador de Empresas, fixadas no art. 3°
da Resolugao n. 128, de 2001.

Art. 12 - As davidas decorrentes da aplicacio do disposto nesta
Resolugdo e na Resolugdo n° 367, de 2001, serdo dirimidas pelo Presidente do
Tribunal, apés manifestagdo do Superintendente da EJEF.

Art. 13 - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolucdo n® 367,
de 2001:

I - os seguintes dispositivos da Resolugio n° 367, de 2001:

a) o §1° do art. 15,

b) o pardgrafo tnico do art. 26,

) os arts. 33 a 38,

d) o art. 41; e

e) o art. 52.

IT - a Resolucéo n. 124, de 2001, do Tribunal de Alcada de Minas Gerais.

IIT - a Resolucao n. 128, de 2001, exceto quanto ao disposto no paragrafo

unico do art. 11 desta Resolucao.

Art. 14 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, ..... de .............. de 2014.
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Anexo I
(a que se refere o art. 5° da Resolucao n® XX)

Anexo I
(a que se refere o Art. 11, §1° da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construcao
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Anexo IT
(a que se refere o art. 6° da Resolugdo n XX)

Anexo II-A
(a que se refere o art. 32, I1I da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacdo acao de formacao promovida pela EJEF

Indice multiplicador

Acdo de formacao 0,4 para cada hora

Observagoes

1) Somar a carga horaria de todas as agoes.

2) A pontuagdo total desse titulo serd a resultante da multiplicagdo da carga horéria total
pelo indice multiplicador fixado neste Anexo.

3) A pontuagao méxima permitida para esse titulo é de 15 pontos.

4) Sera atribuida a pontuagao minima aos titulos nos quais nao constar a carga horaria,
considerando-se a carga horaria de 1 (uma) hora.

5) Nos termos do art. 32, I1I, a participacdo em agdes de formagao para a s quais o
servidor tenha sido convocado nos moldes do art. 21-A nao serdo pontuadas.
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Anexo III
(a que se refere o art. 5° da Resolugao n® XX)

Anexo III
(a que se referem os arts. 32, [; 8§ 2°e 3° da Resolucao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuagao dos cursos regulares

Categoria (*) Pontuacao (**)
Nivel médio 8 pontos
Nivel superior de graduacao 15 pontos
Curso Sequencial 10 pontos
Especializacao
Mestrado 20 pontos
Doutorado
Pés-Doutorado

(*) Categoria: classificacao dos cursos segundo a extensiao da carga horéria ou o
nivel de conhecimento.

(**) Pontuacéo: valor inicial do titulo de acordo com sua carga horaria ou seu nivel
de conhecimento, a ser combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de
classificagdo segundo o grau de aplicabilidade dos contetidos determinado no
Anexo V desta Resolucio.

Observacoes:

1) Limite méximo de dois titulos por categoria de curso em cada processo de
avaliacao de potencialidades em que o servidor concorrer, conforme art. 34.

2) Nos termos do art. 16, pardgrafo unico, o curso seqiiencial nao sera considerado
como requisito para a classe ‘C’.
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Anexo IV
(a que se refere o art. 6” da Resolucao n° XX)

Anexo IV
(a que se referem os arts. 32, II; §§ 2° e 4°da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuagao dos eventos externos de formacdo e desenvolvimento

Atividade (*) Indice multiplicador (*¥)
Curso, congresso, semindrio ou evento
afim de desenvolvimento técnico, 0,05 para cada hora
intelectual ou humano

Observacoes:

1) Carga horéria minima a ser pontuada: 2 horas.

2) O curso com carga horéria fracionada serd pontuado considerando a hora
inteira, sem arredondamento. Exemplo: 2h30min = pontuacao para 2 horas.

3) Curso com carga horéria superior a 200 horas: méximo de 10 pontos.

4) Sera atribuida a pontuagao minima aos titulos nos quais nao constar a carga
| hordria

(*) Atividade: evento a que se refere o titulo a ser analisado.
(**) Indice multiplicador: valor a ser aplicado para a carga horéaria da atividade, a

ser combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de classificacdo segundo
0 grau de aplicabilidade dos contetudos determinado no Anexo V desta Resolugio.
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Anexo V
(a que se refere o art. 6” da Resolugao n® XX)

Anexo V
(a que se refere o art. 32, § 2° da Resolugdo n” 367, de 18 de abril de 2001)

Tabela A - Competéncias que serao pontuadas

Competéncias que serdo pontuadas (*)

Competéncia Conceito

Organizacional Necessaria ao servidor em qualquer fase de sua vida laboral e em
qualquer cargo ou fungao do TIMG.

Técnica Possui carater técnico-especializado e promove o aperfeicoamento
continuo da especialidade profissional relacionada a cargos ou
fungdes especificos.

Gerencial Visa a organizagao dos processos de trabalho e a gestao institucional.

(*) Competéncias: cursos regulares e eventos externos serdo pontuados desde que
os contetidos estejam relacionados a uma das competéncias presentes na Tabela A.

Tabela B - Aplicabilidade para cursos regulares e eventos externos de
formacgao e desenvolvimento

Aplicabilidade (*¥) Conceito Peso (***)

O conhecimento adquirido relaciona-se diretamente
com o cargo/especialidade do servidor e, também, é
utilizavel direta e imediatamente na atribuicdo exercida
pelo servidor no setor de lotagdo na data de publicagao
Direta do edital para o processo classificatério ou no setor em 1
que esteve lotado no perfodo em que foi concluido o
curso ou no setor para o qual foi apontada a vaga
pleiteada pelo servidor. Para andlise das atribuigdes
devem ser observados os atos normativos que
regulamentam as atividades dos setores/6rgaos do
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

O conhecimento adquirido relaciona-se diretamente
com os cargos/ especialidades do Tribunal de Justica do

Indireta v 0,5
Estado de Minas Gerais, nos termos desta Resolucao,
excetuado aquele exercido pelo servidor.

O conhecimento adquirido nao tem aplicabilidade
Nenhuma 5 1 P 0

direita ou indireta, conforme descrito neste Anexo.

(**) Aplicabilidade: relagdo entre o valor técnico, acrescido pela atividade e a
capacidade de trabalho do servidor.

(***) Peso: multiplicador varidvel de acordo com o grau de aplicabilidade dos
contetdos, a ser considerado no calculo da pontuacio definitiva do titulo, em
combinagao com o valor que lhe foi atribuido na escala de valorizagao segundo a
carga horéria ou o nivel de conhecimento (Anexos III e IV).
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Anexo VI
(a que se refere o art. 6° da Resolugao n” XX)

Anexo VI
(a que se refere o art. 32, § 7°da Resolugdo n° 367, de 18 de abril de 2001)

Titulos a serem pontuados em processo de avaliacao de potencialidades

Carreira Classe para qual o Titulos pontuados
servidor ird concorrer
(incisos do art. 32)
D [alV
Agente Judicidrio & [alVe VI
B Ia VI
& [alV
Oficial Judiciario
B TaVIII
C IalV
Oficial de Apoio Judicial
B Ia VIII
Técnico Judiciario, Técnico
de Apoio Judicial de
Primeira Entrancia,
Técnico de Apoio Judicial IaVII
de Segunda Entrancia e B
Técnico de Apoio Judicial
de Entrancia Especial
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Anexo VII
(a que se refere o art. 6° da Resolugao n® XX)

Anexao VII
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolucao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construcao
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Anexo VIII
(a que se refere o art. 6° da Resolugio n® XX)

Anexo VIII
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construcdo
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Anexo IX
(a que se refere o art. 6° da Resolugao n° XX)

Anexo IX
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolucio n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construgao
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Anexo X
(a que se refere o art. 6° da Resolucio n” XX)

Anexo X
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construgao
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Anexo XI
(a que se refere o art. 6° da Resolucdo n° XX)

Anexo XI
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolugao n® 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construcao
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Anexo XII
(a que se refere o art. 6° da Resolugdo n” XX)

Anexo XII
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolucao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construcao
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Anexo XIII

(a que se refere o art. 6° da Resolugdo n” XX)

Anexo XIII

(a que se refere o art. 10 da Resolugdo n°® 367, de 18 de abril de 2001)

Classes e os padroes de vencimento das carreiras integrantes dos quadros de
cargos de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de

Primeira Instancia.

Denominacao

Classe

Padrao de Vencimento

Agente Judiciario

PJ-01 a PJ-36

PJ-37 a PJ-50

PJ-51 a PJ-64

PJ-65 a PJ-77

PJ-14 a PJ-93

Oficial Judiciario

PJ-28 a PJ-50

PJ-51 a PJ-64

PJ-65 a PJ-77

PJ-28 a PJ-93

Oficial de Apoio Judicial

PJ-28 a PJ-50

PJ-51 a PJ-64

PJ-65 a P]-77

PJ-28 a PJ-93

Técnico Judiciario

PJ-42 a PJ-64

PJ-65 a PJ-77

PJ]-42 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Primeira Entrancia

PJ-49 a PJ-66

PJ-70 a PJ-77

PJ-49 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Segunda Entrancia

PJ-54a PJ-68

PJ-70 a P]-77

PJ-54 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Entrédncia Especial

PJ-62 a P]-74

PJ-75 a PJ-77

s ielkEd i lNelrai--liel R i-INelgi-ligliwin g - lNaliwl g k- 1ol Rwlles

PJ-62 a PJ-93
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Razdes das Altera¢cdes Normativas Propostas

1. Justificativas das alteracoes propostas no art. 1° da minuta de Resolugdo

apresentada.

1.1. Arts. 9°e 10

Redagao Atual

Redacdo Proposta

Art. 9° - Sao carreiras da Secretaria do
Tribunal de Justiga:

I - de Agente Judicidrio, de nivel
fundamental-médio-superior de
escolaridade, integrada pelas classes E, D,
C.BeA;

II - de Oficial Judicidrio, de nivel médio-
superior de escolaridade, integrada pelas
classes D, C,Be A;

I1I - de Técnico Judicidrio, de nivel superior
de escolaridade, integrada pelas classes C,
BeA.

Art. 9°- Sdo carreiras dos servidores efetivos
dos quadros de pessoal:

1 - da Secretaria do Tribunal de Justica:

a) de Agente Judicidrio integrada pelas
classesE, D, C,Be A;

b) de Oficial Judiciario integrada
classes D, C,Be A;

c) de Técnico Judicidrio integrada pelas
classes C, Be A.

I - da Justiga de Primeira Instincia:
a) de Agente Judicidrio integrada
classesE,D,C,Be A

b) de Oficial Judicidrio integrada
classes D, C,Be A;

c) de Técnico Judiciario integrada
classes C,Be A;

d) de Oficial de Apoio Judicial integrada
pelas classes D, C, Be A;

e) de Técnico de Apoio Judicial integrada
pelas classes C, B e A.

§1° O cargo de Agente Judicidrio é extinto
com a vacancia, nos termos da Lei n° 13.467,
de 12 de janeiro de 2000.

§2° Os cargos de Técnico de Apoio Judicial
de Primeira Entrincia, Técnico de Apoio
Judicial de Segunda Entrancia e de Técnico
de Apoio Judicial Entrancia Especial sao
transformados com a vacancia no cargo de
Oficial de Apoio Judicial, nos termos da Lei
n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

pelas

pelas
pelas

pelas

Art. 10 - Sdo carreiras da Justica de Primeira
Instancia:
I - de Agente Judicidrio, nivel
fundamental-médio-superior de
escolaridade, integrada pelas classes E, D,
C,BeA;

de

Art. 10 - As classes e os padrdes de
vencimento das carreiras dos cargos
integrantes dos quadros de cargos de
provimento efetivo da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia constam do Anexo XIIL
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Il - de Oficial Judicidrio, de nivel médio-
superior de escolaridade, integrada pelas
classes D, C,Be A;

III - de Técnico Judicidrio, de nivel superior
de escolaridade, integrada pelas classes C,
Be A;

IV - de Oficial de Apoio Judicial, de nivel
médio-superior de escolaridade, integrada
pelas classes D, C, Be A;

V - de Técnico de Apoio Judicial, de nivel
superior de escolaridade, integrada pelas
classes C, Be A.

Propde-se que os contetidos dos arts. 9° e 10 sejam incluidos em um mesmo
dispositivo e, também, alteragdes que visam a adequacado da Resolugdo n” 367, de
18 de abril de 2001, ao disposto nos arts. 2° e 3° da Lei Estadual n° 13.467, de 12 de

janeiro de 2000, que assim dispdem:

Art. 2° - Ficam transformados, com a vacincia:

I - os cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrincia, identificados
no Anexo 1V desta Let come Técnico de Apoio Judicial I e I, e os cargos de
Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrdncia e de Entrdncia Especial,
identificados, no Anexo 1V, respectivamente, como Técnico de Apoio Judicial I11
e I'V, em Oficial de Apoio Judicial; (Inciso com redagdo dada pelo art. 7° da Lei
20.865, de 30/9/2013.)

(..)

Art. 3° - Ficam extintos, com n vacincia, os cargos de Agente Judicidrio, sendo
assegurada aos servidores que o0s estiverem ocupando na data de publicagio
desta lel e que cumprivem as exigeéncas legais a promogae vertical ds classes
subsegiientes, constantes nos Anexos I a I'V desta lei.

Parigrafo tinico - A extingdo de cargos prevista no "caput" deste artigo ocorrerd
gradativamente, a partir da classe inicial, ¢ a eles ndo se dard substituto.

Propde-se, também, a insercdo do art. 10 que contempla as classes e os

padroes de vencimento das carreiras dos cargos integrantes dos quadros de

pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instincia.

1.0t 11

Redacao Atual

Redacao Proposta

-

Art. 11 - A especialidade da carreira é
identificada pela sua denominacdo

Art. 11 - O cargo de provimento efetivo
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complementar.

pode  possuir  especialidade
denominagdo complementar.

como

§ 1° As especialidades dos cargos dos
quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instincia sdo as constantes do Anexo L.

§ 2° A qualificacao exigida e as atribuicoes
dos cargos de provimento efetivo,
integrantes dos quadros de pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instincia, sdo as
constantes nos Anexos VII a XII.

A proposta de redacdo do art. 11 explicita que as especialidades dos cargos

dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de

Primeira Instincia estdo presentes no Anexo I e que as atribuicdes dos cargos,

observada a especialidade, foram inseridas nos Anexo VII a XIL

1.3. Art. 12

Redacao Atual

Redagao Proposta

Art. 12 - O ingresso nas carreiras dar-se-a
mediante concurso ptiblico de provas ou de
provas e titulos, nas classes iniciais de
Agente Judicidrio, Oficial Judicidrio D e
Oficial de Apoio Judicial D, padrao PJ-22, e
de Técnico Judicidrio C, padrao PJ-36, de
acordo com as especialidades definidas no
Anexo [ desta Resolucdo, observado o
disposto no art. 3° da Lei n® 11.333, de 17 de
dezembro de 1993.

Art. 12 - O ingresso nas carreiras dar-se-a
mediante concurso ptblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com as
especialidades definidas no Anexo I, nas
classes iniciais e nos padroes de vencimento
a seguir especificados:

I - classe D, PJ-28, para os cargos de Oficial
Judiciario e Oficial de Apoio Judicial;

II - classe C, PJ-42, para os cargos de
Técnico Judiciério.

A proposta de alteracdo visa a adequar a Resolugdo n® 367, de 18 de abril de
2001, a determinacao contida no art. 19 da Lei Estadual n® 16.645, de 5 de janeiro

de 2007, que dispde, in verbis:

Art. 19. Fica assegurada, a partir de 1° de janeiro de 2007, aos servidores
ocupantes dos cargos integrantes dos Quadros de Pessoal da Justica de Primeira
[nstancia, posicionados em suas carreiras, sem prejuizo das vantagens pessoais
adquiridas, a elevacdo de seis padrdes.

Paragrafo uinico - A correspondéncia entre os padroes de vencimento dos cargos
dos Quadros de Pessoal da Justiga de Prineira Instdncia € a constante do Anexo

V desta Lei.
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14. Arts. 13 e 14

Redacgdo Atual

Redagdo Proposta

Art. 13 - As vagas das classes subseqiientes
de Agente Judicidrio, Oficial Judiciario,
Oficial de Apoio Judicial, Técnico Judicirio
e de Técnico de Apoio Judicial serao
preenchidas mediante promogdo vertical,
para as classes D, C e B, e promogao por
merecimento para a classe A.

Art. 13 - As vagas das classes subseqiientes
das carreiras de provimento efetivo serdo
preenchidas mediante promogao vertical.
Parégrafo tnico. O disposto no “caput”
deste artigo ndo se aplica a classe A.

Art. 14 - A classe A é privativa de servidor
efetivo que tenha obtido o titulo
declaratorio de apostila de direito, nos
termos dos arts. 1°, caput, e 6° da Lei n°
9.532, de 30 de dezembro de 1987.

Art. 14 - A classe A, preenchida mediante
promeocao por merecimento, é privativa de
servidor efetivo que tenha obtido o titulo
declaratorio de apostila de direito, nos
termos dos arts. 1° e 6° da Lei n® 9.532, de 30
de dezembro de 1987.

Na proposta de alteragao, o art. 13 ¢ reservado exclusivamente para o
tratamento da promogao vertical e o art. 14 para o tratamento da promocdo por
merecimento. No art. 14 excluiu-se, apenas, a expressao ‘caput’, em razdo do art.
22 da Lei Estadual n° 16.645, de 05 de janeiro de 2007, que permite o acesso a classe
‘A’ a todo o servidor que detenha titulo declaratério de apostila, nos termos da
Emenda a Constitui¢ao Estadual n° 57, de 15 de julho de 2003, e da Lei n°® 14.983,

de 14 de janeiro de 2004.

1.5. Arts. 16 a 18

Redagdo Atual

Redagdo Proposta

Art. 16 - A classe C é privativa de
graduados em curso de nivel superior de
escolaridade, reconhecido por érgao
governamental competente.

Art. 16 - A classe C é privativa de servidor
efetivo graduado em curso de nivel
superior de escolaridade, reconhecido por
orgdo governamental competente.
Paragrafo tnico. Para fins deste artigo, os
cursos sequenciais ndo tém o carater de
graduacao.

Art. 17 - A classe D ¢é privativa de
graduados em curso de nivel médio de
escolaridade, reconhecido por érgao
governamental competente.

Art. 17 - A classe D ¢ privativa de servidor
efetivo que concluiu curso de nivel médio
de escolaridade, reconhecido por oérgao
governamental competente.

Art. 18 - A classe E é privativa de
graduados em curso de nivel fundamental
de escolaridade.

Art. 18 - A classe E é privativa de servidor
efetivo que concluiu curso de nivel
fundamental de escolaridade, reconhecido
por orgao governamental competente.
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A Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional e o art. 44 difere os cursos seqiienciais dos cursos de graduacao.

Segue transcrigao:

Art. 4. A educagido superior abrangerd 0s seguintes cursos e programas:

I - cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituigoes
de ensino, desde que tertham concluide o ensine médio ou equivalente; (Redacdo
dada pela Lei n° 11.632, de 2007).

IT - de graduagio, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II - de pés-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagio e que atendam das exigéncigs das
instituigdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
ent cada caso pelas instituicdes de ensino.

Parigrafo iinico. Os resultados do processe seletivo referido no inciso 1T do
caput deste artigo serdo tornados priblicos pelas instituicdes de ensino superior,
serdo obrigatoria a divulgacdo da relagio nominal dos classificados, a respectiva
ordem de classificagdo, bem como do cronograma das chamadas para matricula,
de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do

respectivo edital. (Incluido pela Lei n° 11.331, de 2006)

As alteracdes propostas alinham o art. 16 a determinacao legislativa. Nos arts
17 e 18, a sugestao nao altera os contetidos atualmente previstos; objetiva apenas

aclarar a redacao.

1.6. Art. 26

Redacao Atual

Redagao Proposta

Art. 26 - A Administragdo dara publicidade
aos programas dos cursos previstos no
inciso III do artigo anterior, os quais serdo
encaminhados aos sindicatos dos servidores
da Primeira e da Segunda Instancias para
conhecimento e divulgacao.

[..]

Art. 26 - A EJEF dara publicidade a todas as
agdes de formagdo que promover por meio
do Diério do Judiciario eletrénico.

Propoe-se nova redacdo ao ‘caput’ do art. 26 sem, contudo, revogar a
exigéncia de divulgacdo das agdes de formacdo. Sugere-se, apenas, adequacao na
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forma de divulgacdo, alinhando-a com a atual maneira de dar publicidade as

acoes da Administracdo Puablica.

1.7, Axt 27

Redagao Atual

Redacao Proposta

Art. 27 - Promogdo vertical é a passagem do
servidor ao padrao inicial da classe
subseqliente na carreira do quadro de
pessoal a que pertencer, na ocorréncia de
vaga ¢ observados os  seguintes
posicionamentos:

1 - a partir do padrao PJ-24, da classe E para
aclasse D;

II - a partir do padrao PJ-38, da classe D
para a classe C;

III - a partr do padrdo PJ-52, da classe C
para a classe B.

Art. 27 - Promogdo vertical ¢ a passagem do
servidor, classificado em processo de
avaliagdo de potencialidades dentro do
namero de vagas ofertadas em edital, ao
padrao inicial da classe subsequente na
carreira do quadro de pessoal a que
pertencer, observados 0s seguintes
posicionamentos:

§1° Para as carreiras de Agente Judiciario,
de Oficial Judiciario, de Técnico Judiciario e
de Oficial de Apoio Judicial:

I - a partir do padrao PJ-30, da classe E para
a classe D;

II - a partir do padrao PJ-44, da classe D
para a classe C;

IIl - a partir do padrao PJ-58, da classe C
para a classe B.

§2° Para a carreira de Técnico de Apoio
Judicial:

I - de Primeira Entrdancia, a partir do
padrao PJ-64, da classe C para a classe B;

II - de Segunda Entrancia, a partir do
padrao PJ-66, da classe C para a classe B;

Il - de Entrancia Especial, a partir do
padrao PJ-74, da classe C para a classe B.

A alteragao do ‘caput’ apenas ajusta o texto as determinacoes ja contidas na
Resolugdo n” 367, de 18 de abril de 2001. O processo de avaliacio para obtencdo da
promogao vertical, no texto vigente, esta disciplinado a partir do art. 30.

O §1° apresenta os contetidos previsto nos incisos I a III da atual redacao da
Resolucao n” 367/2001. O §2°, por sua vez, trata do posicionamento afeto a carreira
de Técnico de Apoio Judicial que estava disciplinado no art. 52.

Houve também a adequacao dos padrdes, conforme determina o art. 20 da
Lei Estadual n® 16.645, de 5 de janeiro de 2007, in verbis:

Art. 20. A promogio vertical do servidor efetivo em exercicio de cargo
integrante dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Minas
Gerais dar-se-d apds o cumprinento dos requisitos previstos em lei ¢ em
regulamento, observados os seguintes posicionamentos:
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I'- u partir do padrdo P]-30 da classe E das carreiras de Agente Judicidrio, para
o padrio tnicial da classe D das mesmas carreirns;

IT - a partir do padrac P]-44 da classe D das carreiras de Agente Judicidrio,
Oficial Judicidrio e Oficial de Apoio Judicial, para o padrio inicial da classe C
das mesmas carreiras;

IIT - a partir do padrdo P]-58 da classe C das carreiras de Agente Judicidrio,
Oficial Judicidrio, Oficial de Apoie Judicial e Técnico Judicidrio, para o padrio
inicial da classe B das mesmas carreiras;

IV - a partir do padrdo PJ-64 da classe C da carreira de Técnico de Apoio
Judicial de Primeira Entrdncia, para o padrdo inicial da classe B da mesma
carreira;

V - a partir do padrao P]-66 da classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial
de Segunda Entrdncia, para o padrdo inicial da classe B da mesma carreira;

VI - a partir do padrio PJ-74 da classe C da carreira de Técnico de Apoio
Judicial de Entrdncia Especial, para o padrio inicial da classe B da mesina

carretra.

Considerando que o art. 52 ficou esvaziado, propoe-se sua revogacao, vide

item 5.5.

1.8. Art. 28

Redacdo Atual

Redacao Proposta

Art. 28 - Sdo condicdes gerais para o
servidor obter promogao vertical:

I - estar posicionado nos padroes de
vencimento especificados nos incisos do
artigo anterior.
IT - comprovagdo da escolaridade exigida,
nos termos dos arts. 15 e seus paragrafos,
16 e 17 desta Resolugao.
IIT - ndo ter sofrido punigao de natureza
penal ou disciplinar prevista em
regulamento, nos 2 (dois) anos anteriores a
data da publicacdo do edital do processo
classificatorio;

IV - estar em efetivo exercicio em 6rgao do
Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, observado o disposto  nos
pardgrafos 1° e 3° do art. 23 desta
Resolucao.

V - ter obtido média de 70% (setenta por
cento) do total de pontos nas duas tltimas
avaliagoes de desempenho.

Art. 28 - Serd considerado apto para
concorrer ao processo de avaliacao de
potencialidades o servidor que preencher
0s seguintes requisitos:

I - estar posicionado nos padrées de
vencimento especificados no art. 27;

Il - possuir a escolaridade exigida para a
classe a qual pretende ser promovido, nos
termos dos arts. 15, 16 e 17;

IIT - nao ter sofrido punigao de natureza
penal ou disciplinar prevista em
regulamento no periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores a data de 1° de
julho do ano a que se refere o edital;

IV - estar em efetivo exercicio;

V - possuir o tempo minimo de efetivo
exercicio de 8 (oito) anos na classe inicial e
de 5 (cinco) anos na classe subsequente da
carreira do quadro de pessoal a que
pertencer;

VI - ter obtido média minima de 70%
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VI - ter sido classificado no processo de
avaliacdo de potencialidades dentro do
niimero de vagas oferecidas em edital.

(setenta por cento) do total de pontos em
cada uma das 2 (duas) tltimas avaliagdes
de desempenho anuais, anteriores a data de

1° de julho do ano a que se refere o edital;
VII - ter cumprido os requisitos para
obtengao do certificado de participagio,
observado o regulamento proprio, nas
acdes de formagao para as quais foi
convocado, nos termos do art. 21-A,
observando-se que:

a) para a primeira promogao vertical: agao
de formagdo concluida até a data de
levantamento das vagas, disciplinada no
art. 27-A, para o processo de avaliagao de
potencialidades;

b) a partir da segunda promogao vertical:
agao de formagdo concluida apos a data de
levantamento das vagas, disciplinada no
art. 27-A, para o processo de avaliagdao de
potencialidades  referente a  dltima
promogao vertical adquirida pelo servidor.
§1° Para os fins do disposto nos incisos IV e
V do ‘caput’ deste artigo, aplica-se, no que
couber, o disposto nos §§ do art. 23.

§2° Para fins do disposto nos incisos I, II, IV
e V do ‘caput’ deste artigo, considerar-se-a
a data da apuracado das vagas, disciplinada
no art. 27-A, como marco temporal para
andlise dos requisitos.

O art. 28 cuida dos requisitos necessarios para concorrer a promogao vertical.
A redacao proposta possui novidades apenas nos incisos III, V, VI e VIL

A redagao proposta no inciso IIl insere marco temporal para andlise do
requisito.

No inciso V, por sua vez, sugere-se que o servidor possua o tempo minimo
de efetivo exercicio de 8 (oito) anos na classe inicial e de 5 (cinco) anos na classe
subsequente da carreira do quadro de pessoal a que pertencer para poder
concorrer a promocao vertical. O periodo de 8 e de 5 anos € o periodo normal para
que o servidor alcance o padrao minimo necessario. Mas considerando que
situagdes pessoais excepcionais podem levar o servidor a alcangar o padrao
minimo em tempo mais curto, propode-se a exigéncia de tempo minimo na classe
para que todos os servidores possuam de modo isondmico a oportunidade de
concorrer a promogao vertical.
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No inciso VI foi incluido o marco temporal para andlise do requisito sem,
contudo, alterar o requisito.

Por fim, no inciso VII, incluiu-se a necessidade de o servidor participar das
acodes de formacao promovidas pela EJEF para as quais seja convocado com vista a
harmonizar o instituto da promogéo vertical com as diretrizes do plano de carreias
descritas no art. 2° da Resolugao n°® 367 /2001, in verbis:

Art. 2° - As carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justicn e da Justica de Primeira Instincia tém fundamento nas
seguintes diretrizes:

[ - sistema permanente de treinamento e capacitagdo do servidor;

IT - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional ¢ no esforco

pessoal

[l - atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas do Poder
Judicidrio.

No §2° propde-se a delimitagdo de marco temporal para se exigir a
implementagdo dos requisitos.

1.9. Art. 29

Redacao Atual

Redagao Proposta

Art. 29 - A promogao vertical sera efetuada
anualmente, apés levantamento das vagas
existentes em 30 de junho do ano de sua
realizagdao, podendo o numero de vagas
oferecidas a promogao ser limitadas,
observada a repercussio financeira das
promogdes e  as  disponibilidades
orcamentdrias.

Art. 29 - O processo de avaliacao de
potencialidades desenvolver-se-4,
sucessivamente, de acordo com as
seguintes etapas:

I - andlise dos requisitos previstos nos
incisos I a VII do art. 28;

I - avaliacio de titulos, de -cariter
classificatério.

O art. 29 cuida da data para levantamento das vagas aptas a promogcao
vertical e da repercussao financeira da promogao. Propde-se que esses contetidos
sejam transferidos para o art.27-A, comentado no item 4.2.

A redagao proposta para o art. 29 explicita as etapas da promogédo vertical
que permanece sendo as mesmas previstas na redagao vigente da Resolucao n°

367, de 18 de abril de 2001.

1.10. Art. 30
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Redacgao Atual

Redagao Proposta

Art. 30 - A publicagéo do edital do processo
classificatorio para o preenchimento das
vagas destinadas & promogado vertical sera
feita sempre no més de agosto.

Art. 30 - A andlise dos requisitos e a
avaliagio dos titulos serdc feitas por
Comissao Examinadora designada para este
fim.

§1° Os membros da Comissdo Examinadora
serdo designados pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

§2° As atividades da  Comissdo
Examinadora serdo supervisionadas pela
EJEF por meio da Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP.

A proposta de redagao para o art. 30 da Resolucao n® 367, de 18 de abril de
2001, mantém a determinacdao contida na redacao vigente e acrescenta ao
dispositivo a determinacao de que a Comissdo Examinadora seré constituida pelo
Presidente do TIMG. Ressalte-se que essa determinagao ja estava contida no art.
41! da redagao vigente da Resolucao n® 367/2001.

A novidade da proposta é a inclusao da supervisio das atividades da
Comissao Examinadora pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes por
meio da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas tendo em vista
competir a Escola acompanhar o desempenho e administrar a carreira dos
servidores do TIMG, conforme determina a Resolugao n° 521/2007 (vide item 1.2)

111, Art 32

Redacgao Atual

Redagao Proposta

Art. 32 - O processo classificatorio, para a
avaliagao das potencialidades do servidor
consistird na pontuagao de titulos fixados
no Anexo Il desta Resolucao.

Art. 32 - Serdo considerados titulos em
processo de avaliagdo de potencialidades:

I - conclusdo de cursos regulares descritos
no Anexo III, observado o disposto nos §§
2° e 3° deste artigo;

II- participagio em eventos externos
devidamente certificados, observado o
disposto nos §§ 2° e 4° e no Anexo IV desta
Resolucao;

IIl - participagdo em agdo de formagao
certificada pela EJEF, observada a
pontuagdo fixada no Anexo II-A desta
Resolugdo, permitindo sejam computados
até o maximo de 15 (quinze) pontos, exceto
aqueles para os quais o servidor tenha sido

! Art. 41 - O Presidente do Tribunal de Justica determinard a publicacio do edital do processo
classificatdrio, bem como nomearé a Comissdo Examinadora.
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convocado, nos termos do art. 21-A desta
Resolucgao;

IV - tempo de efetivo exercicio na classe, na
qual o servidor estiver posicionado, da
carreira do cargo ocupado na data de
publicacdo do edital, no valor de 2 (dois)
pontos para cada periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, computando-se o
fracionamento excedente a tal periodo;

V - tempo de efetivo exercicio em cargos de
provimento em comissdo dos quadros de
pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, no valor de 1 (um) ponto
para cada periodo de 365 dias,
computando-se o fracionamento excedente
a tal periodo, observado o méaximo de 2
(dois) pontos;

VI - tempo de substituicdo em cargos de
provimento em comissdo dos quadros de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, no valor de 0,5 (meio) ponto
para cada perfodo de 180 dias, observado o
maximo de 1 (um) ponto;

VII - tempo de substituicdo nas funcdes do
cargo de Técnico de Apoio Judicial ou de
Oficial de Apoio Judicial B, no valor de 0,5
(meio) ponto para cada periodo de 180 dias,
observado o méaximo de 1 (um) ponto;

VIII - boénus de 20% (vinte por cento) do
total de pontos obtidos pelo servidor na
tltima promogdo vertical adquirida.

§1° Para fins de cébmputo de efetivo
exercicio, aplica-se, no que couber, o©
determinado nos 8§ do art 23 desta
Resolucao.

§2° Os titulos referentes a conclusao de
cursos regulares e a certificagio em eventos
externos de formacgdo e desenvolvimento
técnico, intelectual ou humano - cursos,
congressos, seminarios ou afins, previstos
nos incisos I e II do “caput’ deste artigo,
serdao pontuados levando-se em conta a
carga horéria e a relacdo de aplicabilidade
estabelecidas nos Anexos III, IV e V desta
Resolugao.

§3° Em cada processo de avaliagio de
potencialidades em que o servidor
concorrer, 0s cursos regulares a que se
refere o inciso I do ‘caput’ deste artigo
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serdao pontuados uma tunica vez, até o
namero maximo de 2 (dois) cursos
descritos no Anexo III desta Resolucdo.

[ - A partir da segunda promogao vertical,
os cursos regulares somente serdo
pontuados se obtidos apdés a data
levantamento das vagas, descrita no art. 27-
A, para o processo de avaliagio de
potencialidades  referente a  dltima
promocao vertical alcangada pelo servidor,
a excecao daquele exigido como requisito
para a classe a qual o servidor esteja
concorrendo, desde que nao tenha sido
anteriormente pontuado.

II - O curso regular exigido para ingresso
na classe inicial da carreira ndo serd
pontuado para fins de promogao vertical.

III - O curso regular exigido como requisito
para concorrer a promogdo vertical, nos
termos dos arts. 15 a 17 desta Resolucao,
serd pontuado.

IV - Caso o servidor, em um processo de
avaliacdo de potencialidades, apresente
curso regular que & requisito para concorrer
a outra promogdo vertical, e obtenha a
pontuagdao; nesta proxima promogao, o
curso serd considerado apenas para fins de
requisito ndo podendo, portanto, ser
pontuado.

§4° A pontuagao dos titulos a que refere o
inciso II do ‘caput’ deste artigo, apurada
conforme definido no Anexo IV desta
Resolucdo, ndo poderd exceder a 20% (vinte
por cento) dos pontos obtidos nos demais
titulos estabelecidos para a promogao
vertical.

§ 5° A partir da segunda promogao vertical,
os titulos a que se referem os incisos II, IlI,
V, VI, e VII do ‘caput’ deste artigo somente
serdo pontuados se obtidos apés a data
levantamento das vagas, descrita no art. 27-
A, para o processo de avaliagdo de
potencialidades  referente &  dltima
promogao vertical alcancada pelo servidor.
8§69 Os titulos constantes dos incisos V, VI e
VI do ‘caput’ deste artigo serdo
considerados  exclusivamente para a
promogao a classe B de todas as carreiras.

[ - Nao serd computado o tempo de
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substituicdo, a que se refere o inciso VI do
‘caput’ deste artigo, concomitante com o
tempo de efetivo exercicio previsto em seu
inciso V.

II - Serao pontuados apenas o tempo de
efetivo exercicio e o de substituicio, de que
tratam os incisos V, VI e VII do ‘caput’
deste artigo, exercidos no periodo posterior
ao ingresso do servidor em cargo de
provimento efetivo dos quadros de pessoal
do Poder Judicidrio e anterior & data de
levantamento de vagas para a processo
classificatério de promogao vertical para o
qual requer a pontuagao, descrita no art. 27-
A desta Resolucao.

§7° Os titulos a que se refere este artigo
serdo considerados, segundo a carreira e a
classe, conforme determinado no Anexo VI
desta Resolucao.

Art. 33 - Para promogdao vertical na carreira
de Agente Judiciario serdo pontuados os
seguintes titulos:

I - Para a classe D:

a) tempo de servico ptiblico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;

b) tempo de servico publico prestado em
outros orgaos do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais.

II - Para as classes C e B, 20% (vinte por
cento) do total de pontos obtidos no
processo classificatério referente a tultima
promocao vertical.

Art. 34 - Para promocao vertical na carreira
de Oficial Judiciario:

I- Para a classe C:

a) tempo de servico publico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;

b) tempo de servico publico prestado em
outros orgdos do Poder Judicidrio do
Estado de Minas Gerais.

II - Para a classe B, 20% (vinte por cento) do
total de pontos obtidos no processo
classificatorio referente a dltima promogao
vertical.

Art. 35 - Para promogdo vertical na carreira
de Oficial de Apoio Judicial:
I - Para a classe C:

ASDEP

39




L Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

a) tempo de servigo piblico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;

b) tempo de servigo ptblico prestado em
outros orgaos do Poder Judicidrio do
Estado de Minas Gerais.

II - Para a classe B, quando a vaga ocorrer
em Secretaria de Juizo:

a) 20% (vinte por cento) do total de pontos
obtidos no processo classificatério referente
a ultima promogao vertical;

b) tempo de servico piiblico nos Quadros
de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, na comarca onde se deu a
vaga;

¢) tempo de servigo publico no Quadro de
Pessoal de Secretaria de Juizo da comarca
onde se deu a vaga;

d) tempo de substitui¢do nas funcdes do
cargo de Técnico de Apoio Judicial/Oficial
de Apoio Judicial B, em Secretaria de Juizo
da comarca onde se deu a vaga;

I - Para a classe B, quando a vaga ocorrer
em Contadoria-Tesouraria:

a) 20% (vinte por cento) do total de pontos
obtidos no processo classificatorio referente
a altima promogao vertical;

b) tempo de servico publico nos Quadros
de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, na comarca onde se deu a
vaga;

¢) tempo de servico publico no Quadro de
Pessoal da Contadoria-Tesouraria da
comarca onde se deu a vaga;

d) tempo de substituicdo nas fungdes do
cargo de Técnico de Apoio Judicial/Oficial
de Apoio Judicial B, na Contadoria-
Tesouraria da comarca onde se deu a vaga.

Art. 36 - Para promogao vertical a classe B
das carreiras de Técnico Judicidrio e Técnico
de Apoio Judicial:

a) tempo de servigo ptiblico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;

b) tempo de servigo publico prestado em
outros o6rgaos do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais.

Art. 37 - Serao ainda considerados
requisitos comuns para efeito de pontuagdo
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a promogdo vertical nas carreiras de que
tratam os art. 33 a 36 deste Regulamento:

I - minimo de 70% (setenta por cento) do
total de pontos na avaliagio de
desempenho, considerando-se a média das
duas etapas imediatamente anteriores ao
processo classificatério;

II - freqiiéncia em cada atividade ou
programa de formagao institucional
voltados para o aperfeicoamento dos
servidores do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais;

I1I - conclusdo de cursos regulares, inclusive
aquele exigido como pré-requisito para
participacdo no processo classificatorio,
considerando-se diferenciadamente:

a) doutorado com defesa de tese;

b) mestrado com dissertacgdo;

¢) doutorado sem defesa de tese;

d) mestrado sem dissertacao;

e) especializacao;

f) terceiro grau;

g) segundo grau;

v - conclusao de cursos de
desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano;

V - participagdo em congressos, seminarios,
palestras e eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano;

VI - apresentacdo de idéia, projeto ou
trabalho, nos termos do art. 24, inciso I, da
Lei n° 11.617, de 4 de outubro de 1994,
devidamente aprovado em processo
proprio, estabelecido em resolugio.

§1° - Os titulos referentes a conclusio de
cursos externos — livres ou regulares —,
congressos, semindrios, eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano serdo pontuados levando-se em
conta a carga hordria e a relagio de
aplicabilidade que guardarem com a funcao
ou a area de lotacdo do candidato, de
acordo com a escala de valorizacio
constante no Anexo III desta Resolugao.

§2° - Dos titulos referentes a conclusao de
cursos  livres previstos no pardgrafo
anterior deverdo constar o registro ou
inscricdo do profissional na entidade
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competente, bem como a comprovagéo de
regularidade fiscal para com a Fazenda
Federal, Estadual ou Municipal.

§3° - Os titulos mencionados no §1° somente
serdo pontuados se obtidos apos a data de
encerramento  das inscrigdes para o
processo classificatorio referente a dltima
promogao vertical alcancada pelo servidor,
a excegao daquele que for exigido como
pré-requisito, desde que ndo tenha sido
anteriormente apresentado.

§4° - A pontuagdo dos titulos referentes a
cursos livres, previstos no § 1° nao podera
exceder a 20% (vinte por cento) do
resultado obtido nos demais quesitos
estabelecidos nesta Resolucdo para a
promogao vertical

§5° - Dos titulos relativos a cursos
promovidos pelo Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais somente serdo
pontuados quando tiver sido aberta a
oportunidade de participagdo a todos os
servidores ou a grupo de servidores de
determinada drea e se obtidos apos a data
de encerramento das inscrigdes para o
processo classificatério referente a tltima
promogdo vertical alcancada pelo servidor.

Art. 38 - Os titulos relativos a cursos,
CONgressos e eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual e
humano indicado e/ou custeados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais nao serdo pontuados.

Os arts. 32 a 38 da atual da Resolugdo n°® 367, de 18 de abril de 2001,
disciplinam a etapa de avaliagdo dos titulos para obtencao da promocio vertical.
Propde-se que toda a disciplina seja feita em apenas um artigo.

Os titulos foram disciplinados nos incisos do art. 32 e a novidade é a
pontuacao pelo exercicio de cargos de provimento em comissao (art. 32, V) e pela
substituicdo em cargos de provimento em comissao e nas fungdes do cargo de
Técnico de Apoio Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B (art. 32,VI e VII).

Os art. 33 a 36 da atual redagdo da Resolugdo n° 367/2001 determinam quais
os titulos podem ser pontuados para determinadas carreiras. Na proposta de
alteracdo em comento, o art. 32, § 6° apresenta os titulos exclusivos da classe ‘B’ e
os titulos possiveis para cada carreira foram descritos no Anexo VI, conforme
dispoe o art. 32, §7° da proposta.
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O art. 32, 8§ 2° a 6° desta proposta de alteracao disciplinam o modo de
analise dos titulos remetendo aos Anexos que cuidam da carga hordria e da
aplicabilidade de cada titulo.

Ressalte-se que os cursos regulares foram limitados a dois (art. 32, §39),
assim, apenas dois cursos de pés-graduacao ou um curso de graduacio e outro de
pos-graduacdo, v.g., poderdo ser pontuados. Propde-se pontuagio médxima para
todos os titulos.

A limitagao prevista no atual art. 38 de que as acdes custeadas pelo TIMG
nao poderiam ser pontuadas foi excluida desta proposta de alteracao.

1.12. Arts. 39 e 40

Redagao Atual Redagao Proposta

Art. 39 - O servidor que nao obtiver o | Art. 39 - A classificagdo dos servidores sera
minimo de 50 (cinqiienta) pontos ndo | feita nas classes das respectivas carreiras,
concorrera a promogao vertical. ap0s andlise da documentacio e da
pontuagao de titulos.

§1° Havendo empate, devem ser observados
0s seguintes critérios, para obtencio da
classificacao final:

[ - Tempo de Servico Publico no Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais;

II - Tempo de servigo na classe em que o
servidor se encontrar na data de apuragao
das vagas, disciplinada pelo art 27-A,
referente  ao respectivo processo de
avaliacdo das potencialidades;

Il - Participacdo em agdes de formacao
promovidas pela EJEF, excluidas as
pontuadas como titulo e as previstas no art.
21-A;

IV - Atuagdo como conciliador voluntério
nos Juizados Especiais pelo periodo minimo
de 6 (seis) meses;

V - Idade;

VI - Sorteio.

§2° Os critérios de desempate devem
observar a ordem estabelecida no paragrafo
anterior.

Art. 40 - Os critérios para o desempate na | Art. 40 - O resultado final do processo de
classificacdo final do candidato serdo | avaliacio  de potencialidades  sera
fixados no respectivo edital. homologado pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

§ 1° Sera promovido o servidor classificado
no processo de avalia¢do de potencialidades
dentro do niimero de vagas oferecidas em
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edital.
§ 2° O posicionamento do servidor na classe
subsegiiente dar-se-4 em 1° de janeiro do
ano subsequente ao do processo de
avaliagao de potencialidades a que se refere
o edital.

Propoe-se a exclusao do contetido do atual art. 39, de modo que todos os
servidores que cumprirem os requisitos para participar da promogdo vertical
poderdo concorrer e serdo classificados em ordem decrescente de notas.

Sugere-se a inclusdo no art. 39 dos critérios de desempate para obtencao da
classificacao final do processo de avaliacdo das potencialidades. O art. 40 da atual
redacao da Resolucao n° 367, de 18 de abril de 2001, determina que os critérios de
desempate sejam disciplinados pelo edital. Entende-se que os critérios devem ser
trazidos para a Resolucdo no intuito de evitar que os servidores sejam

surpreendidos e possam organizar a carreira.

A redacdo sugerida para o art. 40 visa a disciplinar o procedimento de

homologagao da promocio vertical
classificados.

1.13. Art. 44

e o posicionamento dos servidores

Redacao Atual

Redagao Vigente

Art. 44 - Sdo niveis da classe A:
Nivel I - PJ-23 a PJ-71;

Nivel I - PJ-71 a PJ-79;

Nivel III - PJ-79 a PJ-87.

L

Art. 44 - Sdo niveis da classe A:
I-Nivel I - P]-14 a PJ-77

II - Nivel II - PJ-77 a PJ-85

IIT - Nivel III - PJ-85 a PJ-93.

A proposta de alteragdo visa a adequar a Resolugao n° 367, de 18 de abril de
2001, a determinagao contida na Lei Estadual n°® 16.645, de 5 de janeiro de 2007.

1.14 Art. 51

Redacao Atual

Redagao Proposta

Art. 51 - A transformacio dos cargos de
Técnico de Apoio Judicial em Oficial de
Apoio Judicial, classe B, prevista no inciso I
do art. 2° da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro
de 2000, dar-se-a quando ocorrerem a
vacancia e o provimento efetivo através de
promogao vertical.

§ 1° - Até que ocorra o previsto no ‘caput’
deste artigo, a substituicio no atual cargo
de Técnico de Apoio Judicial I, II, Ill e IV

Art. 51 - A transformacio dos cargos de
Técnico de Apoio Judicial em Oficial de
Apoio Judicial, prevista no inciso I do art.
2° da Lein® 13.467, de 12 de janeiro de 2000,
dar-se-a quando ocorrerem a vacancia.

§1° Revogado

§2° Revogado
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dar-se-a nos padrdes de vencimentos PJ-42,
PJ-46, PJ-49 e PJ-56, respectivamente.
§ 2° - Apos a transformacao e o provimento
previstos no ‘caput’ deste artigo, a
substituicao serd exercida por Oficial de
Apoio Judicial, preferencialmente da classe
C, e se dard no padrao de vencimento PJ-
64.

As alteragbes propostas no art. 51 visam harmonizar a Resoluge‘lo n° 367/2001
as disposicdes da Lei Estadual n® 20.865, de 30 de setembro de 2013. Segue
transcrigao do art. 7%

Art. 7° O inciso I do art. 2° da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

AE 2%

I - os cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrdncia, identificados
1o Anexo IV desta Lei como Técnico de Apoio Judicial [ e 1l, e os cargos de
Técnico de Apoio Judicial de Segundn Enmtrincia e de Entrancia Especial,
identificados, no Anexo IV, respectivamente, como Técnice de Apoio Judicial I1]
e I'V, em Oficial de Apoto Judicial;”

Com a Lei n® 20.865/2013, os §§1° e 2° do art. 51 tornam-se inadequados, pois
nao mais haverd substituicao nos cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira
Entrancia, de Segunda Entréncia e de Entrancia Especial, visto que as funcoes de
escrivao e contador nao mais sao exclusivas de tal cargo.

1.15. Art. 55

Redagao Atual Redacdo Proposta

Art. 55 - As especificagdes, atribuicGes e | Art. 55 - A matéria tratada nesta Resolucao
especialidades dos cargos de carreira sdo as | podera ser alterada mediante proposta:
constantes do Anexo I desta Resolugao. I - do Presidente do TJMG apos
manifestacdo do Superintendente da EJEF
ou

II - do Superintendente da EJEF dirigida ao
Presidente

O assunto disciplinado pelo art. 55 foi levado para o art. 11 e propoe-se a
inclusdo do poder de iniciativa para alteracao da Resolucio n® 367/2001.

2. Justificativas das alteragdes propostas no art. 2° da minuta de Resolucio
apresentada.

2.1. Art. 15, ‘caput’
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Redacdo Atual

Redagao Proposta

Art. 15. A classe B é privativa de graduados
em nivel superior de escolaridade que
tenham concluido curso de pés-graduacao
- doutorado, mestrado ou especializagdo -
reconhecido por ¢rgao governamental
competente.

Art. 15. A classe B é privativa de servidor
efetivo que concluiu curso de pos-
graduacdo - doutorado ou mestrado ou
especializagdo - reconhecido por oérgao
governamental competente.

A alteragao proposta ndo altera o contetido do art. 15, ‘caput’, apenas adéqua
a redacdo ao disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, observadas as

razdes apresentadas no item 1.5.

2.2. Art. 19, paragrafo tinico

Redacgdo Atual

Redagéao Proposta

Art. 19[..]

Paragrafo tnico - Serd computado como
periodo aquisitivo para o desenvolvimento
na carreira, exclusivamente, o tempo de
efetivo exercicio em cargo ou funcdo
puablica no Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais, de acordo com o Plano de
Carreiras instituido pela Lei n° 10.593, de 7
de janeiro de 1992, alterada pelas Leis n°
11.617, de 4 de outubro de 1994, e n° 13.467,
de 12 de janeiro de 2000.

Art. 19[.]

Paragrafo tnico - Serd computado como
periodo aquisitivo para o desenvolvimento
na carreira, exclusivamente, o tempo de
efetivo exercicio em cargo ou funcio
piiblica no Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais.

A redagdo proposta no art. 19, paragrafo tnico apenas exclui a expressao “de
acordo com o Plano de Carreiras instituido pela Lei n® 10.593, de 7 de janeiro de
1992, alterada pelas Leis n° 11.617, de 4 de outubro de 1994, n° 13.467, de 12 de
janeiro de 2000 e n° 16.646, de 5 de janeiro de 2007" porque o TIMG sempre esta

-~

adstrito a legalidade e alteragoes legislativas podem tornar o dispositivo

incompleto.

2.3. Art. 23, [T e IV e Art. 23, §3°

Redacdo Atual

Redagao Proposta

Art. 23 - Para obter progressao, devera o
servidor cumprir, no periodo aquisitivo
correspondente, 0s seguintes requisitos:

]

Il - ndo ter mais de 3 (trés) faltas nao-
justificadas em cada periodo aquisitivo;

IV - ter alcangado o minimo de 70% (setenta
por cento) do total de pontos na ultima

Art. 281.]

III - nao ter falta ndo-abonada em cada
periodo aquisitivo;

IV - ter obtido média minima de 70%
(setenta por cento) do total de pontos na
avaliacao de desempenho anual;

[.]

§3° Serd computado para fins de progressao
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avaliagao de desempenho.

§ 3° - O periodo em que o servidor
permanecer a disposigdo ou no exercicio de
cargo em comissao em outro orgao do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
requisitado para servico eleitoral, bem
como no exercicio de mandato sindical ou
eletivo, serd computado para fins de
progressao, ficando dispensada a avaliagdo
de desempenho durante o referido periodo.

o periodo em que o servidor:

I - permanecer a disposicao:

a) de outro érgdo do Poder Judicidrio do
Estado de Minas Gerais;

b) do Supremo Tribunal Federal;

¢) dos tribunais superiores;

d) da Justica Eleitoral.

Il - encontrar se em exercicio de mandato
sindical ou eletivo;

IIT - for requisitado pelo Conselho Nacional
de Justica.

No inciso III, propde-se que o servidor ndo possua falta nao-justificada, para

obter o instituto da progressdo, durante o respectivo periodo aquisitivo. Essa
alteragio se justifica porque os servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instincia podem, em cada semestre, ter 3 (trés) faltas abonadas,
nos termos do art. 70 da Resolugdo n® 12, de 27 de setembro de1962, e do art. 33 da

Portaria-Conjunta n° 76, de 21 de marco de 2006.

As alteracdes propostas no inciso IV e no §3° sao apenas de redacio,

permanecendo o contetdo original.

Ressalte-se que ha outras alteracdes propostas para o dispositivo em comento

no item 3.1.

24. Art. 25,1, 111, IV

Redagao Atual

Redacdo Proposta

Art. 25 - Para obter promogao horizontal,
devera o servidor cumprir, nos periodos
aquisitivos correspondentes, os seguintes
requisitos:

I - ndo ter mais de 6 (seis) ou 9 (nove) faltas
nao-justifcadas no periodo aquisitivo de 2
(dois) anos ou de 3 (trés) anos,
respectivamente;

[]

Il - ter obtido o minimo de 80% (oitenta
por cento) de freqiiéncia em cada curso ou
programa de formacdo institucional,
promovidos pelo Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e extensivos a
todos 0s servidores;
IV - ter obtido média de 70% (setenta por
cento) do total de pontos nas 2 (duas)
ultimas avaliagdes de desempenho, para a
classe inicial, e nas 3 (trés) dltimas
avaliagdes de desempenho, para as classes

Art. 25[..]

I - ndo ter falta nao-abonada no respectivo
periodo aquisitivo;

[..]

Il - ter cumprido os requisitos para
obtencdo do certificado de participagio,
observado o regulamento préprio, nas
acdes de formagio para as quais foi
convocado, nos termos do art. 21-A.

IV- ter obtido média minima de 70%
(setenta por cento) do total de pontos nas
avaliagbes de  desempenho  anuais
referentes aos periodos aquisitivos de que
trata o art. 24.
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subsegiientes. ]

No inciso I propoe-se que o servidor ndo deve possuir falta nao-justificada,
durante os respectivos perfodos aquisitivos, para obter a promogao horizontal. As
justificativa encontra-se no item 2.3.

As alteracbes propostas nos incisos III e IV sao apenas de redacdo,
permanecendo o contetido original. As ponderagdes sobre a inclusdo do art. 21-A
estao no item 4.1.

2.5. Art. 31, §3°

Redacao Atual Redagao Proposta

Art. 31[.] Art. 31[..]

§ 3" - As vagas destinadas a classe B da
carreira de Oficial de Apoio Judicial serdo
definidas por comarca.

§3° A definicdo das vagas serd fixada por
unidades organizacionais na Secretaria do
Tribunal de Justica e por regido ou comarca

na Justica de Primeira Instincia em
conformidade com o edital do respectivo
processo classificatdrio.

-

O objetivo da alteracao proposta é assegurar que o desenvolvimento na
carreira do servidor implicara elevacdo de padroes de vencimento, mudanca de
classe e, também, o exercicio de atividades compativeis com tal desenvolvimento,

conforme as disposicoes do edital do respectivo processo classificatorio.

3. Justificativas das alteracdes propostas no art. 3° da minuta de Resolucio

apresentada.

3.1. Art. 23, V e Art. 23, §4°

Redacgao Atual

Redacgao Proposta

Art. 23 - Para obter progressdo, devera o
servidor cumprir, no periodo aquisitivo
correspondente, os seguintes requisitos:

I - ter estado em exercicio em cargo de
carreira do quadro de pessoal a que
pertencer;

Il - ndo ter sofrido punicdo de natureza
penal ou  disciplinar prevista em
regulamento;

Il - nao ter mais de 3 (trés) faltas nao
justificadas em cada periodo aquisitivo;

IV - ter alcangado o minimo de 70% (setenta

Art. 23 [..]

V - ter cumprido os requisitos para
obtengao do certificado de participacio,
observado o regulamento prdprio, nas
agdes de formacdo para as quais foi
convocado, nos termos do art. 21-A.

[.]

& 4° O servidor que estiver dispensado da
avaliacdo de desempenho durante o
periodo aquisitivo a que se refere este
artigo, ficard dispensando, também, da
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por cento) do total de pontos na ultima
avaliagao de desempenho.

§ 1° - Computar-se-a, para fins do disposto
no inciso [ deste artigo, o perfodo de efetivo
exercicio, nele  compreendidos  o©s
afastamentos previstos em lei ou
regulamento, exceto o tempo em que o
servidor permanecer:

[ - em gozo de licenga para tratar de
interesses particulares;

IT - em gozo de licenga para acompanhar
conjuge;

III - em disponibilidade;

IV - no exercicio de cargo em comissao do
quadro de pessoal de outro érgao publico;
V - a disposi¢ao de outros érgaos, ptiblicos
ou nao;

VI - em licenga para concorrer a mandato
eletivo.

§ 2° - O periodo de efetivo exercicio anterior
aos afastamentos previstos nos incisos do
§1° deste artigo serd computado para efeito
de progressao.

§ 3° - O periodo em que o servidor
permanecer a disposigao ou no exercicio de
cargo em comissio em outro orgao do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
requisitado para servigo eleitoral, bem
como no exercicio de mandato sindical ou
eletivo, serd computado para fins de
progressao, ficando dispensada a avaliagao
de desempenho durante o referido periodo.

observancia do requisito previsto no inciso
IV deste artigo.

Propoe-se a inclusao do inciso V e do §4° ao art. 23. O inciso V prevé que
para se obter a progressdo, o servidor deve participar e cumprir os requisitos
necessdrios para a certificagdo das agdes de formacao promovidas pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes e para as quais tenha sido convocado a
participar. O objetivo dessa alteracdo é garantir a efetividade das diretrizes da
carreira dos servidores, descritas no art. 2° da Resolucao n° 367, de 18 de abril de

2001. Segue transcrigdo:

Art. 2° - As carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instincia tém fundamento nas

seguintes

diretrizes:

I - sistema permanente de treinamento e capacitagio do  servidor;

Il - desenvoleimento do servidor na carreira inspirade na igualdade de
oportunidades, 1o mérito funcional, na qualificagio profissional ¢ no esforgo
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pessoal;

Il - atendimento eficaz ao exercicio das competéncins especificas do Poder

Judicidrio,

O 84° por sua vez, apresenta apenas nova redagio ao atual §3°,

permanecendo o contetdo.

Ressalte-se que foram propostas alteragdes nos incisos II, III e IV e no §3° do
dispositivo em destaque. Os comentérios estdo no item 2.4.

4. Justificativa da alteragdo proposta no art. 4° da minuta de Resolucao

apresentada.

4.1. Art. 21-A

Redagao Atual

Redagao Proposta

Nao ha equivalente.

Art. 21-A O servidor podera ser convocado
pela Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes, EJEF, para participar de acao de
formacdo destinada:

I - & formacao inicial;

Il - ao aprimoramento para o exercicio de
suas fungoes;

OI - & capacitagdo para o exercicio das
atribuicoes estabelecidas para a classe
subsequente de sua carreira.

§1° A frequéncia do servidor ndo serd
exigida em caso de afastamento previsto em
lei ou regulamento ou de dispensa
concedida formalmente pela EJEF.

§ 2° Além da convocacdo individual do
servidor, a EJEF divulgara no DJe, Diario do
Judiciério eletrdnico, e no Portal TIMG os
cursos de que trata este artigo.

A inclusdo do art. 21-A tem por objetivo explicitar que a participagao do
servidor nas acdes de formagdo promovidas pela EJEF serao essenciais para o
desenvolvimento na carreira. Assim, o servidor deve obter o certificado das acoes
para as quais foi convocado para que possa obter a progressao, a promogao
horizontal e a promocdao vertical, que sao os trés institutos de desenvolvimento na
carreia previstos na Resolucio n° 367, de 18 de abril de 2001.

4.2. Art. 27-A
B Redacao Atual Redacao Proposta ]
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Nao hé equivalente.

Art. 27-A A promogao vertical serd
efetuada anualmente, apds levantamento
das vagas existentes em 30 de junho do ano
de sua realizacao, podendo o numero de
vagas oferecidas a promogao ser limitadas,
observada a repercussao financeira das

promogdes e as  disponibilidades
orgamentarias.

Paragrafo tinico: O processo de avaliagao
de potencialidades serd iniciado

anualmente no més de agosto, mediante
publicagdo de edital pelo Presidente do
Tribunal de Justiga.

Propde-se a reunido dos assuntos relacionados & data do levantamento de
vagas, data o inicio do processo de avaliagdo das potencialidades e a limitagdo a
disponibilidade or¢amentéria em apenas um dispositivo.

O “caput’ do art. 27-A reproduz integramente o art. 29 da redacao vigente da
Resolucdo n° 367, de 18 de abril de 2001. Os comentarios ao art. 29 estdo no item

1.9,

5. Justificativas das alteragbes propostas no art. 7° da minuta de Resolucdo

apresentada.

5.1. Art, 15,§1°

Redacao Atual

Redagdo Proposta

Art. 15 - A classe B é privativa de
graduados em nivel superior de
escolaridade que tenham concluido curso
de poés-graduacgdao - doutorado, mestrado
ou especializagdo - reconhecido por orgao
governamental competente.

§ 1° - Para a classe B da carreira de Oficial
de Apoio Judicial € exigido também que a
graduagao em nivel superior seja em
Direito, quando a vaga ocorrer em
Secretaria de Juizo, e em Direito ou
Ciéncias Contébeis, quando a vaga ocorrer
em Contadoria-Tesouraria.§ 2° - Para os
cursos de especializacdo, a carga horaria
devera ser igual ou superior a 360 horas-
aula.

Art. 15 - A classe B é privativa de
graduados em nivel superior de
escolaridade que tenham concluido curso
de pés-graduagao - doutorado, mestrado ou
especializagio - reconhecido por 6rgao
governamental competente.

§ 1° Revogado

§ 2° - Para os cursos de especializacdo, a
carga hordria devera ser igual ou superior a
360 horas-aula.
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A Lei Estadual n° 20.865, de 30 de setembro de 2013, altera os quadros de
cargos de provimento em comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeiro Grau criando, dentre outros, os cargos de Gerente de
Contadoria e Gerente de Secretaria. O art. 4° assim dispoe:

Art. 4° Para o provimento da classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial,
observar-se-fio os requisitos definidos para a promogdo a classe B da carreira de

Oficial Judicidrio, codigo JPI-SG.

Desta feita, propde-se a revogagao do §1° do art. 15 por tratar de requisito
especifico para o provimento da classe B do cargo de Oficial de Apoio Judicial.

5.2. Art. 26, pardgrafo tnico

Redacdo Atual Redagdo Proposta

Art. 26 - [...] Art. 26 - [Ver item 1.6]
Paragrafo tnico - Os cursos a que se refere Paragrafo tinico: Revogado
este artigo nao poderdo ser ministrados em
horéario de expediente judicidrio.

Propde-se a revogacao da restricao de horario para realizacio das acdes de
formagao promovidas pela EJEF. 4.1.

5.3. Arts. 33 a 38

Redacgao Atual Redagao Proposta

Art. 33 - Para promogao vertical na carreira | Art. 33 - Revogado
de Agente Judicidrio serdo pontuados os
seguintes titulos:

I - Para a classe D:

a) tempo de servigo publico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;

b) tempo de servigo piiblico prestado em
outros 6rgdos do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais.

II - Para as classes C e B, 20% (vinte por
cento) do total de pontos obtidos no
processo classificatorio referente a dltima
promogao vertical.

Art. 34 - Para promogao vertical na carreira | Art. 34 - Revogado
de Oficial Judiciario:

I - Para a classe C:

a) tempo de servico ptiblico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;
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b) tempo de servico publico prestado em
outros 6rgaos do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais.

I - Para a classe B, 20% (vinte por cento) do
total de pontos obtidos no processo
classificatorio referente a dltima promogao
vertical.

Art. 35 - Para promogdo vertical na carreira
de Oficial de Apoio Judicial:

I - Para a classe C:

a) tempo de servigo publico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;

b) tempo de servico publico prestado em
outros 6rgaos do Poder Judicidrio do Estado
de Minas Gerais.

Il - Para a classe B, quando a vaga ocorrer
em Secretaria de Juizo:

a) 20% (vinte por cento) do total de pontos
obtidos no processo classificatorio referente
a ultima promogao vertical;

b) tempo de servigo pitiblico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, na comarca onde se deu a
vaga;

¢) tempo de servigo publico no Quadro de
Pessoal de Secretaria de Juizo da comarca
onde se deu a vaga;

d) tempo de substituicio nas funcoes do
cargo de Técnico de Apoio Judicial/Oficial
de Apoio Judicial B, em Secretaria de Juizo
da comarca onde se deu a vaga;

IIT - Para a classe B, quando a vaga ocorrer
em Contadoria-Tesouraria:

a) 20% (vinte por cento) do total de pontos
obtidos no processo classificatorio referente
a altima promogao vertical;

b) tempo de servico ptiblico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, na comarca onde se deu a
vaga;

¢) tempo de servigo piiblico no Quadro de
Pessoal da Contadoria-Tesouraria da
comarca onde se deu a vaga;

d) tempo de substituicio nas funcdes do
cargo de Técnico de Apoio Judicial/Oficial
de Apoio Judicial B, na Contadoria-
Tesouraria da comarca onde se deu a vaga.

Art. 35 - Revogado

Art. 36 - Para promogdo vertical a classe B

Art. 36 - Revogado
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das carreiras de Técnico Judiciario e Técnico
de Apoio Judicial:

a) tempo de servico publico nos Quadros de
Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;

b) tempo de servico piblico prestado em
outros orgaos do Poder Judicidrio do Estado
de Minas Gerais.

Art. 37 - Serao ainda considerados requisitos
comuns para efeito de pontuagio a
promocao vertical nas carreiras de que
tratam os art. 33 a 36 deste Regulamento:

I - minimo de 70% (setenta por cento) do
total de pontos na avaliagio de
desempenho, considerando-se a média das
duas etapas imediatamente anteriores ao
processo classificatério;

I - freqiiéncia em cada atividade ou
programa de formagdao institucional
voltados para o aperfeicoamento dos
servidores do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais;

I - conclusao de cursos regulares, inclusive
aquele exigido como pré-requisito para
participagdo no processo classificatério,
considerando-se diferenciadamente:

a) doutorado com defesa de tese;

b) mestrado com dissertacio;

¢) doutorado sem defesa de tese;

d) mestrado sem dissertacao;

e) especializagdo;

f) terceiro grau;

g) segundo grau;

IV. - conclusao de  cursos de
desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano;

V - participagdo em congressos, seminarios,
palestras ) eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano;

VI - apresentacio de idéia, projeto ou
trabalho, nos termos do art. 24, inciso I, da
Lei n® 11.617, de 4 de outubro de 1994,
devidamente aprovado em processo
proprio, estabelecido em resolucio.

§1° - Os titulos referentes a conclusio de
cursos externos — livres ou regulares —,
congressos, semindarios, eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual ou

Art. 37 - Revogado
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humano serdo pontuados levando-se em
conta a carga horaria e a relacio de
aplicabilidade que guardarem com a fungao
ou a area de lotacao do candidato, de acoerdo
com a escala de valorizacao constante no
Anexo III desta Resolugao.

§2° - Dos titulos referentes a conclusao de
cursos livres previstos no pardgrafo anterior
deverdo constar o registro ou inscricao do
profissional na entidade competente, bem
como a comprovacao de regularidade fiscal
para com a Fazenda Federal, Estadual ou
Municipal.

§3° - Os titulos mencionados no §1° somente
serdo pontuados se obtidos apés a data de
encerramento das inscri¢des para o processo
classificatério referente a ultima promocao
vertical alcangada pelo servidor, a excecao
daquele que for exigido como pré-requisito,
desde que nao tenha sido anteriormente
apresentado.

§4° - A pontuacao dos titulos referentes a
cursos livres, previstos no § 1°, ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) do resultado
obtido nos demais quesitos estabelecidos
nesta Resolugdo para a promogao vertical
§5° Dos titulos relativos a cursos
promovidos pelo Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais somente serdo
pontuados quando tiver sido aberta a
oportunidade de participagdo a todos os
servidores ou a grupo de servidores de
determinada érea e se obtidos apds a data
de encerramento das inscricdes para o
processo classificatério referente a dltima
promogdo vertical alcancada pelo servidor.

Art. 38 - Os titulos relativos a cursos,
Congressos e  eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual e
humano indicado e/ou custeados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais nao serdo pontuados.

Art. 38 - Revogado

Sugere-se que toda a disciplina da andlise dos titulos no processo de
avaliacdo das potencialidades referente & promocdo vertical seja feita pelo art. 32.
Assim, propde-se a revogacao dos arts 33 a 38 da Resolugao n° 367, de 18 de abril
de 2001. Saliente-se que as consideragdes sobre o art. 32, ora proposto, e 0
comparativo entre a disciplina sugerida e a atual estdo descritos no item 1.11.
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5.4. Art. 41

Redagao Atual Redagao Proposta

Art. 41 - O Presidente do Tribunal de Justica | Art. 41 - Revogado
determinard a publicacdo do edital do
processo classificatrio, bem como nomeard
a Comissao Examinadora.

Propde-se a revogacdo porque a publicacdo do edital e nomeacao da
Comissao Examinadora foram assuntos tratados no art. 30, conforme item 1.9,

5.5. Art. 52

Redagdo Atual Redacgdo Proposta

Art. 52 - Para a promogdo vertical na | Art. 52 - Revogado
carreira de Técnico de Apoio Judicial,
observar-se-ao 0s seguintes
posicionamentos:

I - a partir do padrao PJ-64, da classe C
para a classe B - Primeira Entrancia;

II - a partir do padrdo PJ-66, da classe C
para a classe B - Segunda Entrancia;

III - a partir do padrdo PJ-74, da classe C
para a classe B - Entrancia Especial.

Propde-se a revogado do art. 52 porque seu conteddo foi deslocado para o
art. 27, conforme item 1.6.

6. Justificativas das alteragdes propostas nos arts. 5° e 6° da minuta de Resolugio
apresentada.

6.1. Os arts. 5° e 6° alteram a redacio dos Anexos [ e III e incluem os Anexos II-A,
IV, V, VLVII, VIII, IX, X, XI, XII e XIII de modo que o:

- Anexo I disciplina os cargos e as especialidades;

- Anexo II -A disciplina a pontuacao das acdes de formacao promovidas pela
EJEF: sendo o indice multiplicador 0,4 para cada hora;

- Anexo III disciplina os cursos regulares e a respectiva pontuacio;

- Anexo IV disciplina a pontuagao dos eventos externos: sendo o indice
multiplicador 0,05 para cada hora;

- Anexo V, no qual ha tabelas ‘A’ e ‘B, disciplina as competéncias que serao
pontuadas e a aplicabilidade dos cursos regulares e dos eventos externos;
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- Anexo VI disciplina os titulos que podem ser pontuados em cada carreira,
- Anexo VII a XII disciplinam as especificagdes e atribuigoes dos cargos,

- Anexo XIII apresenta as classes e os padrdes de vencimento das carreiras dos
cargos integrantes dos quadros de cargos de provimento efetivo da Secretaria do

Tribunal de Justica e da Justi¢a de Primeira Instancia.
7. Justificativas relativas aos art. 7° a 10 da minuta de Resolugao apresentada.

7.1 Art. 7P

Art. 7°- Ao curso regular que, concluido até a data de publicacio desta
Resolugdo, exceder o limite previsto no art. 32, 11l da Resolugdo n® 367, de 2001,
serd abributde o percentual de 10% (dez por cento) da pontuagdo prevista no
Anexo I11.

O art. 7° cria regra de transicdo que visa a assegurar certa pontuacdo ao
servidor que orientou sua carreira nos termos da atual sistematica da Resolugao n°

367, de 18 de abril de 2001.

7.2, Art. 8°
Art. 8°- O evente institucional concluido até a data de publicagdo desta
Resolugdo serd considerado para os fins a que se refere o art. 32, I1l da Resolugdo
n® 367, de 2001, ainda que nio certificado pela EJEF.

O art. 8° também disciplina regra de transi¢do para assegurar pontuagao ao
servidor que participou de evento promovido pelo Tribunal, sem a certificacdo da
EJEE.

7.3 Art. 9°
Art. 9° - O reposicionamento do servidor em padrio da classe subsequente nos
ternios do art. 23 da Lei n° 16.645, de 2007, ndo implica alteragio da classe na
qual o servidor se encontrava posicionado na data de publicacio da referida lei,

para fins de apontamento de vaga para a promogio vertical.

Pardgrafo vinico. O desenvolvimento do servidor na carreira fica condicionado &
promogdo vertical e dar-se-d a partir do padrio em que esteja posicionado.

O art. 9° regulamenta prética da instituicdo ja consolidada.

7.4. Art. 10
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Art. 10- Para os fins a que se referem o art. 23, V, o art. 25, 1l e o art. 28, VII
da Resolugdo n° 367, de 2001, somente serdo consideradas as ages de formagdo
promovidas apds a data de publicagio desta Resolucdo.

O art. 10 também disciplina regra de transicio que exige o atendimento as
convocagdes da EJEF como requisito para progressio, promocio horizontal e
promogao vertical apenas para as convocagdes feitas apés a publicacio da minuta
ora proposta.

7.5. Art. 11

Art. 11 - Fica extinta com a vacdncia a especialidade Administrador de
Empresas do cargo de Técnico Judicidrio, cédigo TA-GS, prevista na Resolugio
n® 124, de xx de xx de xx, do extinto Tribunal de Alcnda, transformado em
cargo da carreira de Técnico Judicidrio, codigo TJ-GS, da Secretaria do Tribunal
de Justica, nos termos da Lei n° 16.645, de 05 de janeiro de 2007,

Pardgrafo vinico. Até a extingdo de gue trata este artigo, ficam mantidas as
atribuigdes do cargofespecialidade Administrador de Empresas, fixadas no art.
3° da Resolugio n. 128, de 2001.

O art. 11 confere tratamento a cargo que existia no Tribunal de Alcada de
Minas Gerais.
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RESOLUCAO N° 367 COMPILADA COM AS ALTERACOES PROPOSTAS

Regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos dos Quadros de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 1° InstAncia do Estado de
Minas Gerais.

O Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que lhe s@o conferidas pelo art. 34, V, da Resolugdo n” 3, de 26 de julho
de 2012, que contém o Regimento Interno do Tribunal de Justica;

Considerando a necessidade de modificar a regulamentagdo do plano de carreiras,
em face das inovagdes introduzidas nos quadros de cargos de provimento efetivo
do Poder Judicidrio pela Lei n® 16.645, de 5 de janeiro de 2007 e pela Lei n® 20.865,
de 30 de setembro de 2013;

Considerando o que constou do Processo n° ... da Comissdo Administrativa, bem
como o que ficou decidido pelo Orgao Especial na sessdo realizada aos .....

RESOLVE:

CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Plano de Carreiras, para efeito desta Resolugdo, ¢ o conjunto de normas
que agrupa e define as carreiras dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica e o da Justica de 1° Instdncia do Estado de Minas Gerais,
correlacionando os cargos de classes de igual identidade funcional, para cujo
exercicio se exige 0 mesmo nivel de escolaridade e a fixagdo da correspondente
remuneracao que seja compativel com a complexidade e a responsabilidade das
atribuigdes a eles inerentes, segundo os fatores de avaliacio utilizados.

Art. 2° - As carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia tém fundamento nas
seguintes diretrizes:

I - sistema permanente de treinamento e capacitacio do servidor;

II - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esforco
pessoal; ;

III - atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas do Poder
Judiciario.

CAPITULO Il DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeira Insténcia compdem-se de cargos de provimento efetivo, integrados em
carreiras, de cargos de provimento em comissao e de fungdes ptblicas.
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Pardgrafo tinico - A cada quadro de pessoal previsto neste artigo corresponde um
plano de carreira especifico.

Art. 4° - Os cargos em comissdo sio de recrutamento amplo ou limitado,
observados, no provimento, os critérios estabelecidos em lei.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio de recrutamento limitado serio
exercidos por ocupantes de cargos efetivos observada a escolaridade exigida para
0 seu provimento.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissio de recrutamento amplo serdo
exercidos nos casos e condicdes previstos em lei.

CAPITULO I1I DA ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 5° - Carreira é o conjunto de classes, inicial e subseqiientes, da mesma
identidade funcional, integradas pelos respectivos cargos de provimento efetivo.
Art. 6° - Classe ¢ o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual
denominacdo e com atribuicdes de natureza correlata,

Art. 7° - Cargo € a unidade de ocupacdio funcional permanente e definida,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigacdes de natureza estatutéria
estabelecidos em lei.

Art. 8° - Funcdo Publica ¢ a unidade de ocupagio funcional preenchida por
servidor publico, nos termos da Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, e observada
a Resolugdo n°® 198, de 4 de marco de 1991, com direitos e obrigagdes de natureza
estatutdria estabelecidos em lei.

Secdo unica
Da Estrutura e Composicdo das Carreiras

Art. 9°- S&o carreiras dos servidores efetivos dos quadros de pessoal:

I - da Secretaria do Tribunal de Justica:

a) de Agente Judiciario integrada pelas classes E, D, C, Be A:

b) de Oficial Judiciario integrada pelas classes D, C, Be A;

c) de Técnico Judiciario integrada pelas classes C, Be A.

IT - da Justica de Primeira Instancia:

a) de Agente Judiciario integrada pelas classes E, D, C, Be A

b) de Oficial Judiciério integrada pelas classes D, C, Be A;

¢) de Técnico Judicidrio integrada pelas classes C, B e A;

d) de Oficial de Apoio Judicial integrada pelas classes D, C, Be A;

e) de Técnico de Apoio Judicial integrada pelas classes C, Be A,

§1° O cargo de Agente Judicidrio é extinto com a vacancia, nos termos da Lei n°
13.467, de 12 de janeiro de 2000.

§2° Os cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, Técnico de
Apoio Judicial de Segunda Entrancia e de Técnico de Apoio Judicial Entrancia
Especial sdo transformados com a vacancia no cargo de Oficial de Apoio Judicial,
nos termos da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000.
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Art. 10 - As classes e os padrdes de vencimento das carreiras dos cargos
integrantes dos quadros de cargos de provimento efetivo da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia constam do Anexo XIIL

Art. 11 - O cargo de provimento efetivo pode possuir especialidade como
denominacéo complementar.

§ 1° As especialidades dos cargos dos quadros de pessocal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia s3o as constantes do Anexo 1.
§ 2° A qualificagdo exigida e as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo,
integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instancia, sdo as constantes nos Anexo VII a XIL.

CAPITULO IV- DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12 - O ingresso nas carreiras dar-se-4 mediante concurso ptblico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com as especialidades definidas no Anexo I, nas
classes iniciais e nos padrdes de vencimento a seguir especificados:

[ - classe D, PJ-28, para os cargos de Oficial Judicidrio e Oficial de Apoio Judicial;

II - classe C, PJ-42, para os cargos de Técnico Judiciario.

Art. 13 - As vagas das classes subseqiientes das carreiras de provimento efetivo
serdo preenchidas mediante promocao vertical.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo nao se aplica a classe A.

Art. 14 - A classe A, preenchida mediante promogéo por merecimento, € privativa
de servidor efetivo que tenha obtido o titulo declaratério de apostila de direito,
nos termos dos arts. 1° e 6° da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987,

Art, 15 - A classe B € privativa de servidor que concluiu curso de pos-graduagdo -
doutorado ou mestrado ou especializagdo - reconhecido por 6rgdo governamental
competente.

Revogado pela Resolucdo n® XXX.

§ 2° - Para os cursos de especializagdo, a carga horaria devera ser igual ou superior
a 360 horas-aula.

Art. 16 - A classe C & privativa de servidor efetivo graduado em curso de nivel
superior de escolaridade, reconhecido por 6rgéo governamental competente.
Paragrafo unico. Para fins deste artigo, os cursos sequenciais ndo t&m o carater de
graduaggo.

Art. 17 - A classe D € privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel
médio de escolaridade, reconhecido por 6rgao governamental competente.

Art. 18 - A classe E ¢ privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel
fundamental de escolaridade, reconhecido por 6rgao governamental competente.
Art. 19 - O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instincia dar-se-a por progressao,
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promocdes horizontal, vertical e por merecimento, cumpridas as exigencias legais
e aquelas estabelecidas nesta Resolucio.

Pardgrafo tnico - Serd computado como periodo aquisitivo para o
desenvolvimento na carreira, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio em
cargo ou funcéo publica no Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais.

Art. 20 - Para fins de reposicionamento na carreira, observar-se-a o intersticio
minimo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para
a obtengdo de cada padrao de vencimento pelo servidor que:

I - passar de uma para outra carreira do mesmo orgdo do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais, apés aprovagio em concurso publico;

II - passar de um para outro 6rgéo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais;
IIT - sendo detentor de fungdo ptiblica do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, passar para um cargo de provimento efetivo, apos aprovagdo em concurso
publico;

IV - ocupando cargo de provimento em comissdo de recrutamento amplo no
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais for aprovado em concurso puiblico
para cargo efetivo

Art. 21 - Nas hipéteses dos incisos I e II do artigo anterior, quando se tratar de
cargos de classes iniciais e iguais, fica assegurado ao servidor o mesmo padréo de
vencimento, se o reposicionamento previsto no “caput” do mencionado artigo se
der em padréo de vencimento inferior ao do cargo de origem, a partir da vigéncia
desta Resolucio.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao cargo de
Técnico de Apoio Judicial.

Art. 21-A O servidor poderd ser convocado pela Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes, EJEF, para participar de acdo de formacio destinada:

I - a formagéo inicial;

II - a0 aprimoramento para o exercicio de suas funcoes;

I - & capacitacdo para o exercicio das atribuicdes estabelecidas para a classe
subsequente de sua carreira.

§1° A frequéncia do servidor néo sera exigida em caso de afastamento previsto em
lei ou regulamento ou de dispensa concedida formalmente pela EJEF.

§ 2° Além da convocacdo individual do servidor, a EJEF divulgara no DJe, Diario
do Judicidrio eletrénico e no Portal TJMG os cursos de que trata este artigo.

Segdo I Da Progressao

Art, 22 - Progressdo ¢ a obtengéo de 1 (um) padrédo de vencimento pelo servidor,
observado o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio, na mesma
classe da carreira a que pertencer.

Pardgrafo unico - O intersticio previsto neste artigo se conta, para as classes
iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subseqtientes, da data da
obtencdo da promocao vertical ou promogao por merecimento.
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Art. 23 - Para obter progressao, devera o servidor cumprir, no perfodo aquisitivo
correspondente, os seguintes requisitos:
I - ter estado em exercicio em cargo de carreira do quadro de pessoal a que
pertencer;
I - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em
regulamento;
III - ndo ter falta ndo-abonada em cada perfodo aquisitivo;
IV - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos na
avaliagéo de desempenho anual;
V - ter cumprido os requisitos para obtencdo do certificado de participaczo,
observado o regulamento préprio, nas agdes de formacdio para as quais foi
convocado, nos termos do art. 21-A.
§1° Computar-se-4, para fins do disposto no inciso I deste artigo, o periodo de
efetivo exercicio, nele compreendidos os afastamentos previstos em lei ou
regulamento, exceto o tempo em que o servidor permanecer:
I - em gozo de licenca para tratar de interesses particulares;
II - em gozo de licenga para acompanhar conjuge;
[II - em disponibilidade;
IV - no exercicio de cargo em comissdo do quadro de pessoal de outro orgdoe
publico;
V - a disposicao de outros 6rgéos, publicos ou nio;
VI - em licenca para concorrer a mandato eletivo.
§ 2°- O periodo de efetivo exercicio anterior aos afastamentos previstos nos incisos
do §1° deste artigo serd computado para efeito de progressio.
§3° Sera computado para fins de progressao o periodo em que o servidor:
I - permanecer a disposigao:
a) de outro 6rgao do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais;
b)do Supremo Tribunal Federal;
¢) dos tribunais superiores;
d) da Justica Eleitoral.
IT - encontrar se em exercicio de mandato sindical ou eletivo;
I1I - for requisitado pelo Conselho Nacional de Justica.
§ 4° O servidor que estiver dispensado da avaliacio de desempenho durante o
periodo aquisitivo a que se refere este artigo, ficard dispensando, também, da
observéancia do requisito previsto no inciso IV deste artigo.

Secdo I Da Promocdo Horizontal

Art. 24 - Promogao horizontal ¢ a obtengdo de 2 (dois) padrdes de vencimento,
observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe inicial, ou em classe
subseqiente, ao menos ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico - Os intersticios previstos neste artigo se contam para as classes
iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subseqiientes, da data da
obtencdo da promogao vertical.

Art. 25 - Para obter promogéo horizontal, devera o servidor cumprir, nos periodos
aquisitivos correspondentes, os seguintes requisitos:
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I - ndo ter falta ndo-abonada no respectivo periodo aquisitivo;

II - ndo ter sofrido, durante o perfodo a que se refere o inciso anterior, punicio de
natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento;

I - ter cumprido os requisitos para obtengdo do certificado de participacio,
observado o regulamento préprio, nas agdes de formagao para as quais foi
convocado, nos termos do art, 21-A.

IV- ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos nas
avaliacOes de desempenho anuais referentes aos periodos aquisitivos de Jue trata
o art. 24.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto neste artigo, aplica-se, no que couber, o
disposto nos §§ do art. 23.

Art. 26 - A EJEF daré publicidade a todas as agdes de formacgao que promover por
meio do Diario do Judiciario eletrénico.

st Ty o (O a a
o

3

Pardgrafo tinico Revogado pela Resolugdo n® XXX
Secéo III Da Promocdo Vertical

Art. 27 - Promogdo vertical é a passagem do servidor, classificado em processo de
avaliacdo de potencialidades dentro do numero de vagas ofertadas em edital, ao
padrdo inicial da classe subsequente na carreira do quadro de pessoal a que
pertencer, observados os seguintes posicionamentos:

§1° Para as carreiras de Agente Judicidrio, de Oficial Judicidrio, de Técnico
Judiciério e de Oficial de Apoio Judicial:

I - a partir do padrao PJ-30, da classe E para a classe D;

II - a partir do padréo PJ-44, da classe D para a classe C;

IIT - a partir do padrdo PJ-58, da classe C para a classe B.

§2° Para a carreira de Técnico de Apoio Judicial:

I - de Primeira Entréncia, a partir do padrao PJ-64, da classe C para a classe B;

II - de Segunda Entrancia, a partir do padréo PJ-66, da classe C para a classe B;

III - de Entrancia Especial, a partir do padrao PJ-74, da classe C para a classe B.
Art. 27-A A promogdo vertical sera efetuada anualmente, apés levantamento das
vagas existentes em 30 de junho do ano de sua realizagdo, podendo o ntimero de
vagas oferecidas & promogao ser limitadas, observada a repercussio financeira das
promocgoes e as disponibilidades orcamentarias.

Paragrafo unico: O processo de avaliagdo de potencialidades serd iniciado
anualmente no més de agosto, mediante publicagdo de edital pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

Art. 28 - Sera considerado apto para concorrer ac processo de avaliacio de
potencialidades o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - estar posicionado nos padrdes de vencimento especificados no art. 27;

II - possuir a escolaridade exigida para a classe & qual pretende ser promovido,
nos termos dos arts. 15,16 e 17;
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IIl - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em
regulamento no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores & data de 1° de
julho do ano a que se refere o edital;

IV - estar em efetivo exercicio;

V - possuir o tempo minimo de efetivo exercicio de 8 (oito) anos na classe inicial e
de 5 (cinco) anos na classe subsequente da carreira do quadro de pessoal a que
pertencer;

VI - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em
cada uma das 2 (duas) ultimas avaliacdes de desempenho anuais, anteriores a data
de 1° de julho do ano a que se refere o edital;

-VII - ter cumprido os requisitos para obtengdo do certificado de participacio,
observado o regulamento proprio, nas agdes de formacdo para as quais foi
convocado, nos termos do art. 21-A, observando-se que:

a) para a primeira promogdo vertical: agdo de formacido concluida até a data de
levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-A, para o processo de avaliacio de
potencialidades;

b) a partir da segunda promogao vertical: agdo de formagéo concluida apés a data
de levantamento das vagas, disciplinada no art. 27-A, para o processo de avaliacio
de potencialidades referente & tltima promogao vertical adquirida pelo servidor.
§1° Para os fins do disposto nos incisos IV e V do ‘caput’ deste artigo, aplica-se, no
que couber, o disposto nos §§ do art. 23.

§2° Para fins do disposto nos incisos I, II, IV e V do ‘caput’ deste artigo, considerar-
se-a a data da apuracao das vagas, disciplinada no art. 27-A, como marco temporal
para analise dos requisitos.

Segdo IV Do Processo de Avaliagdo de potencialidades

Art. 29 - O processo de avaliagdo de potencialidades desenvolver-se-a,
sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

I - analise dos requisitos previstos nos incisos I a VII do art. 28;

II - avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

Art. 30 - A andlise dos requisitos e a avaliagio dos titulos serdo feitas por
Comissdo Examinadora designada para este fim.

§1° Os membros da Comisséo Examinadora serso designados pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

§2° As atividades da Comissdo Examinadora serdo supervisionadas pela EJEF por
meio da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP.

Art. 31 - Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serdo extintos com a
vacancia, quando ocorrer a promogao vertical dos seus ocupantes, observada a
distribuicdo prevista nos Anexos I a VIII da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.
§ 1° - As vagas nas classes subseqiientes destinadas ao provimento mediante
promogao vertical sdo em niimero correspondente ao previsto em lei.

§ 2° - Para efeito de defini¢do do nimero de vagas nas classes subseqtiientes das
carreiras dos servidores da Justica de Primeira Instancia, nio serd observada a
entrancia das comarcas.
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§3° A definicdo das vagas sera fixada por unidades organizacionais na Secretaria
do Tribunal de Justica e por regido ou comarca na Justica de Primeira Instancia em
conformidade com o edital do respectivo processo classificatério.

Art. 32 - Serdio considerados titulos em processo de avaliagio de potencialidades:

I - conclusdo de cursos regulares descritos no Anexo ], observado o disposto nos
§§ 2° e 3° deste artigo;

II- participacdo em eventos externos devidamente certificados, observado o
disposto nos §§ 2° e 4° e no Anexo IV desta Resolucao;

Il - participagdo em agdo de formagdo certificada pela EJEF, observada a
pontuacdo fixada no Anexo II-A desta Resolugéo, permitindo sejam computados
até o maximo de 15 (quinze) pontos, exceto aqueles para os quais o servidor tenha
sido convocado, nos termos do art. 21-A desta Resolugéo;

IV - tempo de efetivo exercicio na classe, na qual o servidor estiver posicionado,
da carreira do cargo ocupado na data de publicacio do edital, no valor de 2 (dois)
pontos para cada perfodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-
se o fracionamento excedente a tal periodo;

V - tempo de efetivo exercicio em cargos de provimento em comisséo dos quadros
de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no valor de 1 (um)
ponto para cada periodo de 365 dias, computando-se o fracionamento excedente a
tal perfodo, observado o méximo de 2 (dois) pontos;

VI - tempo de substituicao em cargos de provimento em comissio dos quadros de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no valor de 0,5 (meio)
ponto para cada perfodo de 180 dias, observado o maximo de 1 (um) ponto;

VII - tempo de substituicdo nas fun¢des do cargo de Técnico de Apoio Judicial ou
de Oficial de Apoio Judicial B, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de
180 dias, observado o maximo de 1 (um) ponto;

VIII - bonus de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos pelo servidor na
tltima promocdo vertical adquirida.

§1° Para fins de cOmputo de efetivo exercicio, aplica-se, no que couber, o
determinado nos §§ do art. 23 desta Resolug3o.

§2° Os titulos referentes a conclusio de cursos regulares e a certificacio em
eventos externos de formac3o e desenvolvimento técnico, intelectual ou humano -
Cursos, CoOngressos, seminarios ou afins, previstos nos incisos I e II do ‘caput’ deste
artigo, serdo pontuados levando-se em conta a carga hordria e a relacdo de
aplicabilidade estabelecidas nos Anexos III, IV e V desta Resolugdo.

§3° Em cada processo de avaliagio de potencialidades em que o servidor
concorrer, 0s cursos regulares a que se refere o inciso I do ‘caput’ deste artigo
serdo pontuados uma unica vez, até o numero maximo de 2 (dois) cursos descritos
no Anexo III desta Resolucéo.

I - A partir da segunda promocdo vertical, os cursos regulares somente serdo
pontuados se obtidos apés a data levantamento das vagas, descrita no art. 27-A,
para o processo de avaliacdo de potencialidades referente a tltima promogcso
vertical alcangada pelo servidor, a excegdo daquele exigido como requisito para a
classe a qual o servidor esteja concorrendo, desde que ndo tenha sido
anteriormente pontuado.
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I - O curso regular exigido para ingresso na classe inicial da carreira nio serd
pontuado para fins de promogéo vertical.

III - O curso regular exigido como requisito para concorrer & promogao vertical,
nos termos dos arts. 15 a 17 desta Resolugo, serd pontuado.

IV - Caso o servidor, em um processo de avaliagdo de potencialidades, apresente
curso regular que € requisito para concorrer a outra promocao vertical, e obtenha a
pontuacio; nesta proxima promocdo, o curso seréd considerado apenas para fins de
requisito ndo podendo, portanto, ser pontuado.

§4° A pontuacao dos titulos a que refere o inciso II do ‘caput’ deste artigo, apurada
conforme definido no Anexo IV desta Resolucio, ndo podera exceder a 20% (vinte
por cento) dos pontos obtidos nos demais titulos estabelecidos para a promocio
vertical.

§ 5° A partir da segunda promocao vertical, os titulos a que se referem os incisos
I, II, V, VI, e VII do ‘caput’ deste artigo somente serdo pontuados se obtidos apos
a data levantamento das vagas, descrita no art. 27-A, para o processo de avaliacio
de potencialidades referente a ultima promocéo vertical alcancada pelo servidor.
§6° Os titulos constantes dos incisos V, VI e VII do ‘caput’ deste artigo serdo
considerados exclusivamente para a promocao 2 classe B de todas as carreiras.

I - Nao sera computado o tempo de substituicdo, a que se refere o inciso VI do
‘caput’ deste artigo, concomitante com o tempo de efetivo exercicio previsto em
seu inciso V.

I - Serdo pontuados apenas o tempo de efetivo exercicio e o de substituicao, de
que tratam os incisos V, VI e VII do ‘caput’ deste artigo, exercidos no periodo
posterior ao ingresso do servidor em cargo de provimento efetivo dos quadros de
pessoal do Poder Judicidrio e anterior & data de levantamento de vagas para a
processo classificatério de promogdo vertical para o qual requer a pontuacdo,
descrita no art. 27-A desta Resolucio.

§7° Os titulos a que se refere este artigo serao considerados, segundo a carreira e a
classe, conforme determinado no Anexo VI desta Resolugao.
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Art. 38 - Revogado pela Resolugédo n® XXX
Art. 39 - A classificagdo dos servidores serd feita nas classes das respectivas
carreiras, ap6s andlise da documentacéo e da pontuagéao de titulos.
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§1° Havendo empate, devem ser observados os seguintes critérios, para obtencao
da classificacdo final:

I - Tempo de Servigo Piiblico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

II - Tempo de servico na classe em que o servidor se encontrar na data de
apuracao das vagas, disciplinada pelo art. 27-A, referente ao respectivo processo
de avaliagdo das potencialidades;

III - Participacdo em agdes de formagsio promovidas pela EJEF, excluidas as
pontuadas como titulo e as previstas no art. 21-A;

IV - Atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo
minimo de 6 (seis) meses;

V - Idade;

VI - Sorteio.

§2° Os critérios de desempate devem observar a ordem estabelecida no paragrafo
anterior.

Art. 40 - O resultado final do processo de avaliacdo de potencialidades sera
homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° Serd promovido o servidor classificado no processo de avaliacdo de
potencialidades dentro do numero de vagas oferecidas em edital.

§ 2° O posicionamento do servidor na classe subseqiiente dar-se-4 em 1° de janeiro
do ano subsequente ao do processo de avaliacdo de potencialidades a que se refere

o edital.
Art. 41 -0 Praocidanta dc Tri}ﬂunqal d
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Secéo V Da Promogio por Merecimento

Art. 42 - A promogio por merecimento ¢ a passagem do servidor efetivo para a
classe A.

§ 1° - O posicionamento decorrente da promocgdo prevista no caput deste artigo
deverd equivaler ao padrdo de vencimento correspondente ao titulo declaratério
de apostila de direito do servidor.

§ 2° - Fica facultado ao servidor que tenha cumprido as exigéncias para a
promogdo prevista no caput deste artigo optar, uma tnica vegz, pelo
posicionamento em sua classe anterior.

Art. 43 - Para o posicionamento na classe A, observar-se-4 o numero de vagas
previsto nos anexos I a VIII da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, respeitada
sempre a ordem de antigiiidade da publicacio do ato do wltimo titulo declaratorio
da apostila de direito de cada servidor.

Art. 44 - S30 niveis da classe A:

I - Nivel I - P]-14 a PJ-77

II - Nivel II - PJ-77 a PJ-85

[II - Nivel III - PJ-85 a PJ-93. :

Art. 45 - O servidor efetivo em exercicio promovido a classe A obtera progressio
nos termos dos arts. 22 e 23 desta Resoluciio, até o limite do ultimo padréo de
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vencimento do nivel correspondente ao respectivo posicionamento, desde que
designado e avaliado nas fungdes de assistente, assessor, coordenador de projetos,
consultor ou gerente, conforme se dispuser em Portaria do Presidente do Tribunal.
§1° - Fica vedada a promogdo por merecimento do servidor que exercer a opgdo
prevista no art. 2° da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987.

§2° - O servidor mencionado no caput deste artigo se sujeita ao cumprimento
obrigatério da jornada de trabalho de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais.
§3° - A promogio por merecimento somente ocorrerd se houver disponibilidade
orcamentdria e financeira.

Art. 46 - Ao servidor que, em virtude de nova promogdo por merecimento, passar
de um para outro nivel da classe A, ndo serd computado como periodo aquisitivo,
no novo posicionamento, o tempo cumprido no nivel anterior.

Art. 47 - Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serdo extintos com a
vacincia quando ocorrer a promogdo por merecimento dos seus ocupantes,
observada a distribuicdo prevista nos anexos I a VIII da Lei n® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000.

Art. 48 - Ao servidor que, na data da publicagdo da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro
de 2000, j4 tenha obtido o titulo declaratério de apostila de direito, fica assegurado
o nivel correspondente da classe A, observado, para o seu posicionamento, o
disposto no art. 59, § 2°, inciso III, da referida Lei, respeitado o previsto no art. 43
desta Resolugao.

CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Os atos de progressdo e de promogao serdo expedidos pelo Presidente do
Tribunal de Justiga.

Art. 50 - Avaliagdo de desempenho € requisito basico para progressdo, promogdes
horizontal e vertical, bem como para fins de aprovacdo em estdgio probatério, com
regulamentagdo propria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Art. 51 - A transformacdo dos cargos de Técnico de Apoio Judicial em Oficial de
Apoio Judicial, prevista no inciso I do art. 2° da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de
2000, dar-se-4 quando ocorrerem a vacéncia.

(¢

i
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Art. 53 - Em decorréncia do disposto no § 3° do art. 5° da Lei n° 13.467, de 12 de
janeiro de 2000, o posicionamento do servidor correspondente & vantagem a ser
obtida na carreira, dar-se-4 na classe em que estiver posicionado, computando-se
eventual perfodo cumprido em classe anterior.

Art. 54 - A opcdo pela jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, prevista no art.
22 da Lei n° 10.856, de 5 de agosto de 1992, sera feita uma tnica vez pelos atuais
ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da vigéncia desta Resolucéo.

Paragrafo dnico - O servidor que fizer a opcdo mencionada no caput deste artigo
terd vencimentos diretamente proporcionais a jornada de trabalho escolhida.

Art. 55- A matéria tratada nesta Resolucdo poder4 ser alterada mediante proposta:
I'- do Presidente do TIMG apés manifestagdo do Superintendente da EJEF ou

II - do Superintendente da EJEF dirigida ao Presidente.

Art. 56 - O Anexo II desta Resolucdo contém a correlacdo entre as classes das
carreiras da sistematica anterior e a resultante da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de
2000.

Art. 57 - O Presidente do Tribunal de Justica baixard orientacio normativa
procedimental complementar a esta Resolucio, quando se fizer necesséario.

Art. 58 - A implantagdo do Plano de Carreiras de que trata esta Resolucio
observara o disposto no artigo 10 da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 59 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 60 - Fica revogada a Resolucdo n° 287, de 27 de novembro de 1995,
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, aos 18 de abril de 2001.
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Anexo I
(a que se refere o Art. 11, §1° da Resolucao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construgdo
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Anexo II

{a que se refere o art. 56 da Resolugao n°® 367, de 18 de abril de 2001)

Correlacao entre as classes dos cargos da sistematica anterior e da atual

AGENTE JUDICIARIO :
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE SIMBOLO DE CLASSE SIMBOLO DE
VENCIMENTO VENCIMENTO
A A-08 a A-30 E PJ-01 a P}-30
B B-17 a B-30 D PJ-31 a PJ-44
# PJ-45 a PJ-58
B PJ-59 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87
OFICIAL JUDICIARIO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE SIMBOLO DE CLASSE SIMBOLO DE
VENCIMENTO VENCIMENTO
A B-08 a B-30 D PJ-22 a PJ-44
B C-17 a C-30 c PJ-45 a PJ-58
B PJ-39 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87
OFICIAL DE APOIO JUDICIAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE SIMBOLO DE CLASSE SIMBOLO DE
VENCIMENTO VENCIMENTO
A B-08 a B30 D PJ-22 a PJ-44
B C-17 a C-30 c PJ-45 a PJ-58
B PJ-64 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87
TECNICO JUDICIARIO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE SIMBOLO DE CLASSE SIMBOLO DE
VENCIMENTO VENCIMENTO
A C-08 a C-30 & PJ-36 a PJ-38
B C-31aC-35 B PJ-59 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87
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TECNICO DE APOIO JUDICIAL I

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE SIMBOLO DE CLASSE SIMBOLO DE
VENCIMENTOQO VENCIMENTO
. PJ-37 a PJ-38
B PJ-64 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87

TECNICO DE APQIO JUDICIAL II

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE SIMBOLO DE CLASSE SIMBOLO DE
VENCIMENTO VENCIMENTO
C PJ-43 a PJ-60
: B PJ-64 a PJ-67
| A PJ-23 a P]-87

TECNICO DE APOIO JUDICIAL I1I

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE SIMBOLO DE CLASSE SIMBOLO DE
VENCIMENTO VENCIMENTO
C PJ-48 a PJ-62
B PJ-64 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87

TECNICO DE APOIO JUDICIAL IV

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE SIMBOLO DE CLASSE SIMBOLO DE
VENCIMENTO VENCIMENTO
£ PJ-56 a P]-68
B PJ-69 a PJ-71
A PJ-23 a PJ-87
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Anexo II-A
(a que se refere o art. 32, I1I da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuagdo agao de formacao promovida pela EJEF

fndice multiplicador

Agao de formacgéo 0,4 para cada hora

Observacoes

1) Somar a carga horéaria de todas as agdes.

2) A pontuacao total desse titulo sera a resultante da multiplicac@o da carga horéaria total
pelo indice multiplicador fixado neste Anexo.

3) A pontuacdo méxima permitida para esse titulo é de 15 pontos.

4) Sera atribuida a pontuagdo minima aos titulos nos quais ndo constar a carga horaria,
considerando-se a carga horéria de 1 (uma) hora.

5) Nos termos do art. 32, 111, a participacdo em agdes de formacio para a s quais o
servidor tenha sido convocado nos moldes do art. 21-A nfo serdo pontuadas.
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Anexo III
(a que se referem os arts. 32, I; §8 2° e 3" da Resolugao n” 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacdo dos cursos regulares

Categoria (*) Pontuagio (**)
Nivel médio 8 pontos
Nivel superior de graduacao 15 pontos
Curso Sequencial 10 pontos
Especializagéo
Mestrado 20 pontos
Doutorado
Pés-Doutorado

(*) Categoria: classificacdo dos cursos segundo a extensfo da carga horéria ou o
nivel de conhecimento.

(**) Pontuagao: valor inicial do titulo de acordo com sua carga horéria ou seu nivel
de conhecimento, a ser combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de
classificacdo segundo o grau de aplicabilidade dos contetdos determinado no
Anexo V desta Resolucio.

Observacdes:

1) Limite maximo de dois titulos por categoria de curso em cada processo de
avaliagdo de potencialidades em que o servidor concorrer, conforme art. 34.

2) Nos termos do art. 16, paragrafo tnico, o curso seqiiencial nao sera considerado
como requisito para a classe ‘C’.
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Anexo IV
(a que se referem os arts. 32, IT; §§ 2° e 4° da Resolugdo n° 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacdo dos eventos externos de formacéo e desenvolvimento

Atividade () Indice multiplicador (**)
Curso, congresso, semindrio ou evento
afim de desenvolvimento técnico, 0,05 para cada hora
intelectual ou humano

Observacgoes:

1) Carga horéria minima a ser pontuada: 2 horas.
2) O curso com carga horaria fracionada sera pontuado con51derando a hora
inteira, sem arredondamento. Exemplo: 2h30min = pontuagéo para 2 horas.
3) Curso com carga hordria superior a 200 horas: méximo de 10 pontos.
4) Sera atribuida a pontuagdo minima aos titulos nos quais néo constar a carga
| horéria

(*) Atividade: evento a que se refere o titulo a ser analisado.
(**) Indice multiplicador: valor a ser aplicado para a carga horaria da atividade, a

ser combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de classificagdo segundo
o grau de aplicabilidade dos contetdos determinado no Anexo V desta Resolucio.
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(a que se refere o art. 32, § 2° da Resolucao n® 367, de 18 de abril de 2001)

AnexoV

Tabela A - Competéncias que serdo pontuadas

Competéncias que serdo pontuadas (*)
Competéncia Conceito
Organizacional Necessaria ao servidor em qualquer fase de sua vida laboral e em
qualquer cargo ou fungéo do TIMG.

Técnica Possui caréater técnico-especializado e promove o aperfeicoamento
continuo da especialidade profissional relacionada a cargos ou
fungoes especificos.

Gerencial Visa a organizagao dos processos de trabalho e & gestao institucional.

(*) Competéncias: cursos regulares e eventos externos serdo pontuados desde que
os contetidos estejam relacionados a uma das competéncias presentes na Tabela A.

Tabela B - Aplicabilidade para cursos regulares e eventos externos de

formacéao e desenvolvimento

Aplicabilidade (**)

Conceito

Peso (™)

Direta

O conhecimento adquiride relaciona-se diretamente
com o cargo/especialidade do servidor e, também, é
utilizdvel direta e imediatamente na atribuicdo exercida
pelo servidor no setor de lotagdo na data de publicacao
do edital para o processo classificatério ou no setor em
que esteve lotado no periodo em que foi concluido o
curso ou no setor para o qual foi apontada a vaga
pleiteada pelo servidor. Para andlise das atribuicdes
devem ser observados os atos normativos que
regulamentam as atividades dos setores/dérgaos do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

="

Indireta

O conhecimento adquirido relaciona-se diretamente
com os cargos/ especialidades do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, nos termos desta Resolucio,
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excetuado aquele exercido pelo servidor.

O conhecimento adquirido nao tem aplicabilidade

Nenhuma T e :
direita ou indireta, conforme descrito neste Anexo.

(**) Aplicabilidade: relagdo entre o valor técnico, acrescido pela atividade e a
capacidade de trabalho do servidor.

(***) Peso: multiplicador variavel de acordo com o grau de aplicabilidade dos
contetidos, a ser considerado no célculo da pontuacdo definitiva do tftulo, em
combinacdo com o valor que lhe foi atribuido na escala de valorizagdo segundo a
carga hordria ou o nivel de conhecimento (Anexos III e IV).
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Anexo VI

(a que se refere o art. 32, § 7°da Resolucédo n° 367, de 18 de abril de 2001)

Titulos a serem pontuados em processo de avaliagdo de potencialidades

Carreira Classe para qual o Titulos pontuados
servidor ird concorrer
{(incisos do art. 32)
D [alV
Agente Judiciario C IalVe VI
B Ia VIII
C [alV
Oficial Judiciario
B Ia VIII
c IalV
Oficial de Apoio Judicial
B Ia VIII
Técnico Judicidrio, Técnico
de Apoio Judicial de
Primeira Entrincia,
Técnico de Apoio Judicial IaVII
de Segunda Entréancia e B
Técnico de Apoio Judicial
de Entrancia Especial
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Anexo VII
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolugdo n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construgdo
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Anexo VIII
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construcéao
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Anexo IX

(a que se refere o art. 11, 82° da Resolucao n°® 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construcéo
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Anexo X
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolugado n” 367, de 18 de abril de 2001)

w

Anexo em construgdo
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Anexo XI
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construcgdo
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Anexo XII
(a que se refere o art. 11, §2° da Resolugao n® 367, de 18 de abril de 2001)

Anexo em construgdo
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Anexo XIII

(a que se refere o art. 10 da Resolugdo n° 367, de 18 de abril de 2001)

Classes e os padrdes de vencimento das carreiras integrantes dos quadros de
cargos de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de

Primeira Instancia.

Denominacao

Classe

Padrdo de Vencimento

Agente Judicidrio

PJ-01 a PJ-36

PJ-37 a PJ-50

PJ-51 a PJ-64

PJ-65 a PJ-77

PJ-14 a PJ-93

Oficial Judicidrio

PJ-28 a PJ-50

PJ-51 a PJ-64

PJ-65 a PJ-77

PJ-28 a PJ-93

Oficial de Apoio Judicial

PJ-28 a PJ-50

PJ-51 a PJ-64

PJ-65 a P]-77

P]-28 a PJ-93

PJ-42 a PJ-64

Técnico Judiciario PJ-65 a PJ-77
PJ-42 a P]-93

£33 e PJ-49 a PJ-66
Técnico de Apoio Judicial D70 a P77

de Primeira Entrancia

PJ-19 a P}-93

Técnico de Apoio Judicial
de Segunda Entrancia

PJ-54a PJ-68

PJ-70 a PJ-77

PJ-54 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Entréncia Especial

PJ-62 a PJ-74

PJ-75 a PJ-77

PO E O w0 S| O w0 > e 0ol @ olgl m

PJ-62 a P]-93
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